Drodzy Wychowawcy,

Oddajemy w Wasze rece poradnik, ktory jest efektem pracy specjalistow Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej Nr 1 w Zamos$ciu oraz uczestnikow Kursu doskonalgcego
umiejetnosci wychowawcze nauczycieli.

Kurs odbyt si¢ w okresie od pazdziernika 2006 roku do marca 2007 roku. Wzi¢lo w nim
udziat 164 nauczycieli szkot zamojskich ze wszystkich poziomow edukacji.

Byl odpowiedzig na zglaszang przez nauczycieli potrzebe doskonalenia umiejg¢tnosci
radzenia sobie ze wzrastajgcg skalg trudnos$ci wychowawczych prezentowanych przez dzieci
i mtodziez. Zorganizowany zostal we wspotpracy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej
Nr 1 z Wojewoddzkim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Zamos$ciu, dzieki
zaangazowaniu Pana dr Kazimierza Chrzanowskiego Dyrektora Wydziatu Edukacji i Sportu
Urzedu Miasta Zamoscia.

Celem Kursu bylo doskonalenie umiej¢tnosci  wychowawczych  nauczycieli,
a w konsekwencji wzrost poziomu rozwoju osobowego 1 profesjonalnego, ktory pozwoli na
kompetentne dziatanie w srodowisku mtodziezy szkolnej.

Zadania Kursu:

1. Zwigkszenie odpowiedzialnosci wychowawcow klasowych za wychowanie
powierzonych im ucznidéw.
2. Przygotowanie nauczycieli do wszechstronnego wspomagania rozwoju
ucznidw, do udzielania im pomocy w problemach.
3. Stworzenie wychowawcom szansy Stania si¢ rzeczywistymi autorytetami,
doradcami, mistrzami i przewodnikami dla uczniéw.
4. Uwrazliwienie wychowawcéw na realne problemy i potrzeby uczniéw, aby
odpowiednio do nich dostosowywali swoje oddziatywania.
5. Poznanie nowoczesnych technik i metod wychowawczych, aby dzigki nim
doskonali¢ wychowawcza prace indywidualnag 1 zespotowa.
6. Umozliwienie uczestnikom glebszej autoanalizy, stworzenie warunkéw do
ksztaltowania pozytywnego nastawienia wobec siebie i1 innych.
7. Dostarczenie wiedzy z zakresu psychologii rozwojowej, mechanizmow
powstawania zaburzen oraz sposobow postgpowania.
Powyzsze cele 1 zadania byly realizowane podczas 12 spotkan: 7 godzin wykladow
oraz 29 godzin warsztatoéw z podziatem na grupy, tacznie 36 godzin zaj¢c.

Podczas Kursu poruszane byly nastepujace problemy:
1. Wyktady na temat:

e prawidlowosci rozwojowych, potrzeb, potencjalnych zagrozeh w okresie
adolescenciji,

e ukrytego programu w szkole, 6l uczniéw i1 nauczycieli 1 mozliwych sposobow
radzenia sobie z nimi

e zjawiska samobdjstw dzieci i mtodziezy,
e subkultur i sekt mlodziezowych, profilaktyki w tym zakresie.

1. Warsztaty na temat — konstruktywnej komunikacji, asertywnos$ci, wspomagania
rozwoju dziecka, tworzenia zgranej klasy, budowanie fadu klasowego i dyscypliny,
pracy z uczniem przejawiajacym zachowania agresywne, opozycyjno — buntownicze,
zagrozonym uzaleznieniem z ADHD, sposobow ozwigzywania konfliktow,
dylematow roli zawodowej nauczyciela — wychowawcy, wspolpracy szkoty
z rodzicami oraz standardow pracy nauczyciela — wychowawcy.



Wyniki ewaluacji Kursu przedstawiajg wykresy:

Lp. | Tematyka Skala/Liczba wyboréw

1 12 13 |4 |5

Prawidtowosci
rozwojowe wieku
1 dorastania. 4 |3 (35 (39 |42

Ukryty program W
2 szkole. 5 |6 |37 |50 |25

Samobdjstwa  dzieci i
3 | mtodziezy. 5 |8 [11 |31 |66

Subkultury i sekty
4 | mtodziezowe. 4 12|23 |47 |34

Konstruktywna
komunikacja.
5 | Asertywnosc. - |6 (19 |41 |59

Wspomaganie rozwoju
6 |ucznia. 2 |3 |18 |65 |36

Jak utworzy¢ zgrang
7 |Kklase. 1 |6 |26 |56 |35

Budowanie tadu
8 |klasowegoidyscypliny. |5 [12]21 |49 |33

Praca z uczniem
przejawiajgcym
zachowania
9 |agresywne. - |3 |23 |37 |62

Praca z uczniem
przejawiajgcym
zachowania
0pOozZyCyjno -
10 |bunftownicze. - |3 |18 |43 52

Praca z uczniem
zagrozonym
11 | uzaleznieniem. 2 (1231 57 |19

Praca z uczniem z
Zespotem
Nadpobudliwosci

12 | Psychoruchowe;. 3 |7 [14 |46 |49

Sposoby rozwigzywania

13 | konfliktéw 3 |2 |27 |51 |41
Wspdtpraca szkoty z
14 |rodzing. 4 |3 |24 |57 |34

tacznie 38 |86 | 327 | 669 |587
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W ankietach uczestnicy wymienili nast¢pujace tematy, ktérymi chceieliby zajaé sie
W przysztosci.: asertywnos$¢, komunikacja, agresja, zachowania opozycyjno — buntownicze,
ADHD, konflikty, pomoc uczniowi ze stabszymi mozliwosciami intelektualnymi, wspotpraca
z rodzicami, ukryty program, budowanie etosu nauczyciela, praca nauczyciela na lekcji, praca
nad konkretnymi przypadkami, pomysty na lekcje wychowawcze (¢wiczenia z klasg),
dylematy roli zawodowej auczyciela, warsztaty nt. pierwszego spotkania wychowawcy
Z klasg 1 rodzicami, diagnoza klasy, wspomaganie rozwoju ucznia, uzaleznienie od Internetu
I telefonu komorkowego.

Nalezy przypuszcza¢, ze sa to problemy, ktore chcieliby pogtebi¢, wazne dla
wychowawcow.

Oto niektére wypowiedzi uczestnikow dotyczace tego, co im w programie
odpowiadato najbardziej: kompetencja prowadzacych, atmosfera na zajeciach, materiaty,
ktore otrzymali, mala liczebnos¢ grup, mozliwos¢ wzajemnego poznania si¢ nauczycieli
z danej szkoly, mozliwo$¢ poznania siebie, dzigki zajeciom uzyskano inne spojrzenie na
ucznia — jako osobe, z jego uczuciami, emocjami i psychikg, poznanie mechanizmow
psychologicznych, forma warsztatowa - gry, dramy i ¢wiczenia, roznorodnos¢ tematyczna,
praktyczne porady, opracowanie zalozen do poradnika wychowawcy klasy.

Analizujac  wyniki ewaluacji mozna wysnu¢ wniosek, ze kurs przyniost
wychowawcom korzy$ci zardwno zawodowe, jak i osobiste. Zachecit do zglebiania
niektorych tematow, poszukiwania nowych rozwigzan.

Na podkreslenie zastuguje fakt duzego zainteresowania Kursem. Wskazuje to na
potrzebe doskonalenia umiejetnosci pracy wychowawczej, $wiadczy tez o prawdziwym
zainteresowaniu nauczycieli pracg z uczniami. Jest tez wskazowka dla nas do kontynuowania
tej formy wspomagania nauczycieli.

Wyrazamy nadziej¢, ze tre$ci zawarte w Poradniku postuzg Panstwu, jako cenne
wskazowki do codziennej pracy wychowawczej z dzieémi i mlodzieza oraz zacheca do
dalszych poszukiwan i doskonalenia swojego warsztatu pracy.

Maria Dyrda, Joanna Kupczynska — Juszczak.

PRACA Z UCZNIEM Z ZESPOLEM NADPOBUDLIWOSCI
PSYCHORUCHOWEJ

ADHD - ZESPOL NADPOBUDLIWOSCI PSYCHORUCHOWEJ
I ZABURZEN KONCENTRACJI UWAGI ( Atention Deficyt Hyperactivity Disorder )
jest jednym z najczesciej wystepujacych zaburzen u dzieci ( od 3% do 8 %).

Gtownie jest on uwarunkowany genetycznie ( podloze neurobiologiczne).
Na uksztattowanie si¢ ADHD moga mie¢ wptyw rdwniez czynniki psychospoteczne, alergie,
urazy okotoporodowe 1 in.

U chlopcow objawem wiodacym s3: nadruchliwo$¢ 1 impulsywnos$¢, u dziewczynek —
przewazaja zaburzenia w koncentracji uwagi.



Objawy ADHD pozostaja u 70% os6b w wieku dojrzewania 1 w granicach 40% u osob
w wieku dorostym.

ADHD rozpoznaje si¢ po analizie informacji o rozwoju i funkcjonowaniu dziecka
w domu i poza domem, badaniu psychologicznym i lekarskim ( neurolog i psychiatra).

Postepowanie lecznicze polega gléwnie na:
- psychoedukacji rodzicow i nauczycieli, ktorej celem jest zmiana metod wychowawczych
I dostosowanie metod nauczania do mozliwosci dziecka
- pracy psychokorekcyjnej z dzieckiem ( warto pamigtac, ze z dzieckiem z ADHD nie da si¢
pracowa¢ na zapas. Mozna tylko tu i teraz. To, ze dobrze sobie poradziliSmy z objawami
dzisiaj nie oznacza, ze jutro nie wystapia).
- farmakoterapii.

Zgodnie z klasyfikacjg psychiatryczng ( DSM IV) ustalono kryteria diagnostyczne ADHD:
1. Zaburzenia koncentracji uwagi
(objaw musi si¢ utrzymywac 6 lub wigcej miesigcy)
e dziecko nie jest w stanie skoncentrowac si¢ na szczegotach podczas zajec szkolnych,
pracy lub w czasie wykonywania innych czynnosci. Popetnia btgdy wynikajace
Z niedbatosci
e dziecko ma trudno$ci z utrzymaniem uwagi na zadaniach i grach
e czesto wydaje sig, ze dziecko nie stucha tego, co si¢ do niego mowi
e dziecko nie stosuje si¢ do podawanych kolejno instrukcji i ma klopoty z dokonczeniem
zadan szkolnych i wypeklianiem codziennych obowigzkow; jednak nie z powodu
przeciwstawiania si¢ lub niezrozumienia instrukeji
e dziecko czesto ma trudno$ci z zorganizowaniem sobie pracy i innych zajeé
e dziecko nie lubi, ociaga si¢ lub unika zaje¢ wymagajacych dluzszego wysitku
umystowego jak nauka szkolna lub odrabianie prac domowych
e dziecko czesto gubi rzeczy niezbedne do pracy lub innych zajeé np.: zabawki,
przybory szkolne, otowki, ksigzki, narzedzia
e dziecko tatwo rozprasza si¢ pod wplywem bodZcoéw zewngtrznych
e dziecko czesto zapomina o r6znych codziennych sprawach
Aby to kryterium bylo spelnione musi by¢ 6 lub wigcej pozytywnych odpowiedzi.

2. Nadruchliwos¢ i impulsywnosé
(objaw musi si¢ utrzymywacé 6 lub wigcej miesigcy)

Nadruchliwos¢:
e dziecko ma czgsto nerwowe ruchy rak lub stép badZz nie jest w stanie usiedzie¢
w miejscu

e dziecko wstaje z miejsca w czasie lekcji lub w innych sytuacjach wymagajacych
spokojnego siedzenia

e dziecko chodzi po pomieszczeniu lub wspina si¢ na meble w sytuacjach, gdy jest to
zachowanie niewlasciwe

e dziecko ma trudnosci ze spokojnym bawieniem si¢ lub odpoczywaniem

e dziecko czesto jest w ruchu, ,,biega jak nakrecone”

e dziecko czesto jest nadmiernie gadatliwe

Impulsywnosé:

e dziecko wyrywa si¢ z odpowiedzig zanim zostanie sformulowane pytanie

e dziecko czesto ma ktopoty z zaczekaniem na swoja kolej

e dziecko czesto przerywa lub przeszkadza innym



Aby to kryterium byto spetnione musi by¢ 6 lub wigcej pozytywnych odpowiedzi.

To nie jest wina tych dzieci, ze maja zesp6l nadpobudliwosci psychoruchowej !
Glownym zadaniem rodzicow i nauczycieli jest pomdéc im w miar¢ sprawnie
funkcjonowa¢ pomimo objawow ( uzyskanie juz 20 % oczekiwanych zmian

w zachowaniu dziecka nalezy traktowac jako olbrzymi sukces).

Slowa, jakie dziecko slyszy od waznych dla siebie 0osob pozwalaja mu ksztaltowac¢ obraz
samego siebie. Taki obraz to najwazniejszy kapital, jaki wnosimy w doroste zycie.
Nie mozemy ochroni¢ dziecka przed cierpieniem i popelnianiem bledow. Nie takie jest
tez nasze zadanie. Musimy nauczy¢ dziecko radzi¢ sobie z wymaganiami, jakie stawia
mu swiat. Musimy nauczy¢ go, jak ma sobie samo radzi¢ ze soba.
Nie mozemy zagwarantowa¢ naszym dzieciom szcze$cia, ale mozemy nauczy¢ je po nie
siegaé. Nauczy¢ nasze dzieci, ze nawet bedac nadruchliwe moga siega¢ do gwiazd.
Karanie dziecka nadpobudliwego za niezalezne od niego objawy, to jak karanie dziecka
na wozku inwalidzkim, ze spéznilo si¢ na lekcje, bo nie moglo si¢ dosta¢ na pierwsze
pietro.

Wskazowki dla _rodzicow.

e Zrébcie wszystko, by wasze dziecko wiedziato, ze bezwarunkowo je kochacie
| wiecie, ze 1 ono was kocha.
Pozytywne myslenie i wiara w przysztos¢ niech bedg waszym mottem.
ADHD waszego dziecka nie moze drastycznie zmieni¢ sposobu zycia waszej rodziny.
Starajcie si¢ pielggnowac poczucie dobrego humoru.
Nie bierzcie do siebie nieodpowiedniego zachowania dziecka.
Starajcie si¢ poznawac §wiat waszego dziecka, zainteresowac si¢ tym, czym ono si¢
interesuje.
Zwracajcie uwage na mocne strony dziecka.
e Starajcie si¢ poznac 1 zrozumie¢ jak najwigcej na temat choroby waszego dziecka.
e Kazdy dzien musi by¢ zaplanowany (planujemy razem z dzieckiem)

W kontaktach z dzieckiem z ADHD nalezy mie¢ na uwadze podstawowe zasady
dotyczace skutecznego wychowania:
1. zachowanie pozadane + wzmocnienie (nagroda - pochwala nawet za najmniejszy
drobiazg) = wiecej zachowan pozadanych
2. zachowania pozadane i brak wzmocnienia (np. niezauwazanie tych zachowan)= mniej
zachowan pozadanych
3. zachowania niepozadane + wzmocnienie(np. zauwazanie dziecka tylko wtedy, gdy jest
niegrzeczne) = wzrost ilosci zachowan niepozadanych
4. zachowanie niepozadane i1 brak wzmocnienia (np. niezauwazanie tych zachowan,
ignorowanie ich) = mniej zachowan niepozadanych.
Dorosli czesto wygaszaja pozadane zachowania (nie zauwazajac ich), a wzmacniaja
niepozadane zachowania dziecka (ciggle zwracanie uwagi, krytykowanie, grozenie,
poréwnywanie, moralizowanie, negatywne wyrdznianie).
Ocenia¢ mozemy tylko zachowania a nie dziecko!
Nalezy pamigtaé, ze nagrody sa skuteczniejsze niz kary.
Zamiast kar wyciggajmy konsekwencje. To wazne, by dzieci ponosity konsekwencje swego
zlego zachowania natychmiast po przewinieniu i zawsze po przewinieniu. Konsekwencje
muszg tez by¢ adekwatne do przewinienia. Powiedzmy dziecku takze jakiego zachowania od
niego oczekujemy.



Pamigtajmy, ze zmiany w zachowaniu dziecka z ADHD nastepujg bardzo powoli.

JAK POMOC DZIECKU ODROBIC LEKCJE ?

Lek przed niepowodzeniami powoduje, ze dziecko z ADHD unika odrabiania lekcji jak
ognia.
Nieumiejetno$¢ zorganizowania sobie pracy jest wielkim problemem dziecka.
Poza tym w trakcie pracy ma ono ogromne trudnosci z utrzymaniem uwagi.
Dlatego najlepiej zatozy¢, ze rodzice beda odrabia¢ lekcje z pierwszoklasista, a moze i przez
jakis$ czas w starszych klasach.

Wskazowki dla rodzicow:

e Dostosowanie otoczenia:
- konieczne jest ograniczenie docierajacych do dziecka bodzcow
- w pokoju powinno by¢ cicho, dopuszczalna jest cicha muzyka instrumentalna w tle,
jesli pomaga ona dziecku lepiej pracowa¢ (dzieci z ADHD czgsto cierpia na nadwrazliwos¢
stuchowg 1 cicha muzyka, do ktérej szybko si¢ przyzwyczajamy, pomaga nie stysze¢ np.
przykrych hataséw z ulicy). Blat biurka musi by¢ pusty, drzwi do pokoju zamknigte.
® 7naczenie przerw :
- gdy zauwazysz, ze dziecko po kilku lub kilkunastu minutach rozprasza si¢, zréb krociutka
przerwe¢ . Przerwy sa rOwnie wazne w procesie uczenia si¢, jak intensywna nauka. Wazne, by
dziecko w czasie przerwy nie zaczynalo zadnych czynnosci, z ktorymi bedzie mu si¢ trudno
rozsta¢ (np. gra na komputerze).

e Planowanie:
- wyznacz godzing odrabiania lekcji. Jesli nie moze to by¢ konkretna godzina , to uméwcie
si¢ na staty sygnal, np. zawsze siadamy do lekcji, gdy mama skonczy zmywaé po obiedzie.
Wyznaczony moment odrabiania lekcji jest jak najszybciej to mozliwe po szkole (wszelkie
przyjemnosci beda potem).
To dorosty pilnuje i pamigta o tym, ze zbliza si¢ moment odrabiania lekcji. Mozna
przypomnie¢ dziecku, ze zbliza si¢ ten czas. Wprowadzamy nagrode za przyjscie o czasie.
- zaczynamy od czego$ tatwego poniewaz jest nam potrzebny sukces
- jesli dziecko ma naprawde duze klopoty z jednym przedmiotem, to sensowniejsze jest
rozbicie nauki na wiele krociutkich zaje¢ w ciagu calego dnia przez caty tydzien, najlepiej
przeprowadzonych w formie zabawy, z r6znymi pomocami, z r6znym osobami.

e Przygotowanie:
- praca przebiegnie tym sprawniej, im wigce] uwagi poswiecit jej dorosty (np.
przygotowanie streszczenia materiatu — aby dziecko przeczytalo to, co najwazniejsze.
Streszczenia powinny by¢ atrakcyjne graficznie — np. wyrdznione przez inny kolor lub
podkreslenie)
- dorosty przeglada zeszyty 1 ¢wiczenia razem z dzieckiem, ustalaja, co jest zadane.

e Nagradzanie:

- mozna nagradza¢ dziecko za prace przez umowiony czas, ale nie mozna go kara¢, jesli mu
si¢ nie uda skupi¢ tak dtugo
- nagroda powinna by¢ niewielka, tak by jej brak nie byt odbierany jako kara. Jesli dziecko

bardzo si¢ starato, ale mu si¢ nie udato, mozna powiedzieé: ,, Widze, Ze dzisiaj jestes
wyjgtkowo zmeczony. Zrobmy teraz chwile przerwy, w czasie ktorej mozesz wyrzuci¢ Smieci i
w nagrode za to dostaniesz obiecany kisiel ”
- konczymy odrabianie lekcji spakowaniem tornistra na jutro.



Przykladowa instrukcja pakowania tornistra:

1. Razem z dzieckiem bierzemy plan lekcji na nastepny dzien.

2. Prosimy, by dziecko pakowato kazdy przedmiot po kolei, pokazujac nam kazdy
wkladany do teczki zeszyt lub ksigzke.

3. Sprawdzamy zawarto$¢ piornika.

4. Sprawdzamy, czy potrzebne sg jakie$ nietypowe rzeczy (kostium, kasztany itp.).

5. Po spakowaniu tornistra dziecko juz nie moze go samodzielnie otwieraé, ani
wyjmowac z niego zadnych rzeczy.

Wskazowki dla nauczycieli.

Najlepszym miejscem dla dziecka z zaburzeniami hiperkinetycznymi jest mato liczna,
najlepiej kilkunastoosobowa klasa o charakterze integracyjnym (dwoje nauczycieli).
Nauczanie indywidualne dla dziecka z ADHD powinno by¢ traktowane jako ostateczno$¢.

Pomocna jest wiedza na temat objawow zaburzenia. Jezeli nauczyciel bedzie §wiadomy, ze
wiercenie w tawce jest objawem nadruchliwos$ci, odpowiadanie zanim pytanie zostanie
sformutowane w cato$ci — objawem nadmiernej impulsywnos$ci, a zajmowanie sie czyms$
innym — objawem trudnosci w koncentracji uwagi — to tatwiej mu bedzie zaakceptowac
dziecko, nawet pomimo trudnos$ci na jakie napotka.

Karanie dziecka nadpobudliwego za niezalezne od niego objawy moze spowodowa¢é
wystapienie zaburzen zachowania, badz innych wtérnych probleméw wychowawczych
i emocjonalnych (l¢k, opuszczanie lekcji).

Nauczyciel powinien dazy¢é do wspolpracy =z rodzicami/opickunami dziecka
nadpobudliwego, niezaleznie od tego, jak spostrzega przyczyny problemu z dzieckiem.

Najlepszym miejscem w klasie dla dziecka z ADHD jest pierwsza lawka, ustawiona jak
najblizej nauczyciela. Czasem dobrze, by dziecko siedziato samo, ale najlepiej, jak sie uda je
posadzi¢ ze spokojnym, dobrym uczniem, zgodnie z zasada ,,na hamburgera” (spokojne —
niespokojne — spokojne). L.awka powinna by¢ z dala od rozpraszajacych czynnikow (okna,
drzwi, kaloryfera).

Jedng z wazniejszych umiejgtnosci, ktorg dziecko musi zdoby¢ na poczatku nauki w szkole

jest organizowanie sobie pracy. Dziecko nalezy nauczy¢ ukladania na tawce tylko
przedmiotow potrzebnych do biezacej pracy na lekeji, przypomina¢ o planie lekcji 1 planie
pracy na danej lekcji.
Wazna jest pomoc w radzeniu sobie z nieoczekiwanymi sytuacjami, np. wyjsciem do kina.
Mozna uczniowi opowiedzie¢, jak to bedzie wygladato i czego sie od niego oczekuje. Mozna
poprosi¢, aby powtorzyl te informacje. Nalezy dopilnowaé, aby zapisal informacje dla
rodzicow.

Musimy pamigta¢, ze dziecko z ADHD potrzebuje wigcej ruchu niz jego réwiesnicy.
Podczas lekcji mozna angazowac¢ je w jakie$ czynnos$ci na rzecz klasy (wytarcia tablicy,
rozdania pomocy kolegom). Warto robi¢ przerwy srddlekcyjne.

Dobrze, gdy nauczyciel dzigki doktadnej obserwacji dziecka okresli we wspotpracy
z rodzicami, jakg forme aktywnoS$ci fizycznej uczen moglby realizowaé 1 raz na jaki$ czas
zainteresuje sie, czy taka forma jest realizowana.

Wskazoéwki dla nauczyciela do bezposredniej pracy na lekcji:
« na pierwszych zajeciach w klasie, w ktorej jest dziecko z ADHD doprowadz do ustalenia
zasad pracy z klasg [przyktadowe: 1) nauczyciel kieruje przebiegiem lekcji, 2) nauczyciel




podaje polecenia po kolei, kazde nastepne po upewnieniu si¢, ze poprzednie zostato
zrozumiane, 3) gabke ptucza dyzurni na przerwie, chyba, ze nauczyciel sam kogo$ o to
poprosi, 4) uczen ma na tawce tylko przybory potrzebne do biezacej pracy, 5) uczen
odpowiada za skutki swojego zachowania nawet, gdyby byto ono nieumyslne, 6) nie
wolno przeszkadza¢ innym w korzystaniu z lekcji, 7) nauczyciel zauwaza pozytywne
zachowania dziecka nadpobudliwego poprzez ustalony system sygnatéw, np. podejscie do
ucznia, u$miech, cicho wypowiedziang uwage, 8) traktujemy si¢ z szacunkiem 1i.t.d.].
staraj si¢, aby twoje ustne przekazy byty dostowne. Unikaj przenos$ni. MOw prosto, jasno,
W sposob spojny, jak najkrécej, zdecydowanym tonem. Méw o tym , co ma dziecko robi¢,
a nie o tym czego ma nie robi¢. Nie oczekuj, ze dziecko samo sie domysli, czego mozesz
od niego chcie¢;

postaraj si¢ o odpowiednig organizacje otoczenia i czasu dziecka. Dziecko musi doktadnie
wiedzie¢, czego sie od niego oczekuje 1 co sie wokot niego dzieje, dziecko nadpobudliwe
»Zle” znosi niespodzianki (nauczyciel na poczatku omawia lub zapisuje plan lekcji,
dobrze, gdy na koncu podsumowuje catosc);

unikaj dawania uczniowi ,,wolnego czasu”, gdyz jest mu trudno samemu zorganizowaé go
sobie;

podawaj materiat dydaktyczny w sposéb polisensoryczny, zaczynajac, o ile to mozliwe od
konkretow 1 angazujac rozne receptory, prowadz lekcje ciekawie; podziel czynno$ci na
etapy, ustne polecenia dodatkowo przekazuj pisemnie, staraj si¢ jak najczg¢sciej odnosic¢
nowy materiat do wczesniej przyswojonych tresci;

na poczatku lekcji przedstaw najwazniejsze informacje dotyczace zagadnienia;

staraj si¢ aktywizowac¢ dzieci do dyskutowania i zadawania pytan, nagradzaj aktywnos¢
na lekcji (np.: plusy, naklejki, pochwata);

przygotuj tak duzo, jak to mozliwe informacji w formie ksero (réwniez prace domowag),
upewniaj si¢, czy uczniowie rozumieja material przekazywany za pomoca technik
wizualnych;

podkreslaj z dzie¢mi wazniejsze informacje w tych kserowanych materiatach, akcentuj
wazne tresci przekazywane ustnie;

unikaj przepisywania przez ucznia informacji z ksigzek czy tablicy;

powtarzaj najwazniejsze tresci kilkakrotnie, najlepiej na rézne sposoby;

podziel lekcje na kilka czeSci, po ktorych rob krotkie przerwy;

sprawdzaj, czy uczniowie robig odpowiednie notatki;

sprawdzaj, czy wszyscy maja zapisang/zaznaczong prac¢ domowg i czy rozumiej3, co
nalezy zrobi¢ (uczen musi wyjs¢ z klasy z: zapisana notatka, zapisanym w zeszycie
zadaniem domowym lub informacja, ze ,,nic pisemnego nie jest zadane”, zapisana w
zeszycie informacja o wszelkich nietypowych sytuacjach, np. skladka na Kkino,
wycieczka, galowy stroj, zapisana w zeszycie informacja , kiedy jest sprawdzian i z
jakiego zakresu materialu);

dziecko ma pracowaé tylko nad jedng sprawa w danej chwili, wprowadzaj jasne
ograniczenia czasowe dla wykonania poszczegolnych zadan, popro$ ucznia , aby przed
rozpoczeciem pracy powtorzyt polecenie;

dziecko z ADHD nalezy zachgca¢, by sprawdzato prace klasowe przed oddaniem, gdyz
wiele btedow wynika z braku wytrwatosci 1 po$piechu;

sprawdzaj zeszyt ucznia z ADHD — notatki i zadania domowe;

SKUTECZNE WYDAWANIE POLECEN WOBEC DZIECKA Z ADHD:

Wydajemy tylko te polecenia, ktore jestesmy gotowi wyegzekwowacé;

Zanim wydasz polecenie, zastanow si¢, jakie mozesz zastosowa¢ konsekwencje, jezeli
uczen je zignoruje;




o Dopilnuj, aby dziecko wystuchalo twojego polecenia — zadbaj o kontakt wzrokowy,
zwracaj si¢ do dziecka po imieniu, wylacz czynniki zaktocajace;

o Polecenie powinno by¢ mozliwie krétkie, wydawane jedno na raz;

« Jezeli to konieczne prosimy ucznia, aby powtorzyt polecenie;

o Pozostan w poblizu i dopilnuj, aby polecenie zostato wykonane;

Jesli chcemy zwigkszy¢ prawdopodobienstwo wykonania polecenia przez ucznia, na koncu

mozemy dodac ,,dzigkuje”, tak jakby$my uznali sprawg za zatatwiong.

Na poczatku kazda najmniejsza poprawa, to wielki sukces.

Dziecko z ADHD styszy ok. 50% polecen nauczyciela i wykonuje 50% tych ustyszanych.

Jesli masz co$ waznego do przekazania dziecku, TY zadbaj, by to do niego dotarlo.

PROCEDURA UCZENIA DZIECI KLASOWYCH ZASAD

(na poczqtku pracy z dang klasg):

Pierwszego dnia

— przedstaw swoje ogélne zasady w teorii, utrzymuj te prezentacj¢ na poziomie
og6lnym, bez zbednych szczegotéw 1 wyliczania przyktaddw;

- powie$ swoje zasady w klasie na widocznym dla uczniéw miejscu;

- opisz swoje reguly postepowania wobec tych, ktorzy ztamig lub beda testowaé twoje
zasady;

- badz przygotowany na przedstawienie twoich regut w praktyce, gdy tylko nadarzy
sie ku temu okazja, taka lekcja zostanie z pewno$cig zauwazona przez innych;

- oglos$, ze rozeslesz do domdw listy z twoimi zasadami zachowania w klasie;

. W czasie pierwszych dwoch tygodni

- kazdego dnia powtarzaj twoje ogodlne zasady postepowania i zachowania w klasie,
zadawaj uczniom pytania, aby upewnic si¢, ze rozumieja, czego sie od nich oczekuje;

- poswig¢ jak najwiecej czasu na nauczenie dzieci rutynowych procedur postgpowania
w klasie zgodnie z zasadami;

- pokaz uczniom, o co ci chodzi poprzez przedstawienie modelowej sytuacji oraz
modelowego sposobu zachowania si¢. Przedyskutuj z dzie¢mi hipotetyczng sytuacje,
aby upewnic sig¢, ze rozumieja, czego od nich oczekujesz;

- spodziewaj si¢ testowania regul 1 badz na to przygotowany;

Podczas pierwszego miesigca

- kontynuuj ¢wiczenie twoich zasad i regut postgpowania;

- konsekwentnie 1 natychmiast reaguj, w sytuacji famania zasad,;

- zaplanuj profilaktycznie spotkanie z rodzicami dla tych ucznidw, ktorzy beda
nadmiernie ci¢ testowali w ciggu pierwszych tygodni szkolnych, bedzie ci potrzebne
wsparcie 1 wspotpraca z ich strony;

IV. W ciagu roku szkolnego

- powtarzaj zasady postepowania 1 zachowania w klasie co jakis$ czas;

- badz konsekwentna nawet w ,,drobnych” sytuacjach, uczenie regut jest nieustajagcym
procesem;

- zaangazuj rodzicow i rozwin plan wspotpracy dom — szkota, ewentualnie instytucje
wspierajace, celem pomocy uczniom, ktérzy nie poprawiajg swojego zachowania.

PODSTAWOWE ZASADY TWORZENIA KONSEKWENCJI

WOBEC ZACHOWAN DZIECKA:

Konsekwencje powinny by¢ naturalne, logiczne.



Ustalone wspdlnie z dzieckiem, zanim dojdzie do nieaprobowanego zachowania.
Zastosowane mozliwie jak najszybciej po przewinieniu.

Adekwatne do przewinienia (nie za mocne i nie za tagodne).

Stosowane w atmosferze zyczliwosci, bez dodatkowych kar w postaci gniewu i agresji ze
strony dorostych.

Stosowane zawsze po zaistnieniu przewinienia (nieuchronne).

Stosowane przez wszystkie wazne osoby biorgce udzial w wychowaniu dziecka.

Mozliwe do wyegzekwowania (dajace sie zastosowaé w praktyce).

Stopniowalne — ich nasilenie ma zaleze¢ od rodzaju i czestotliwosci popetnianych czynow.

WZMOCNIENIA POZYTYWNE

Niezbednym czynnikiem jakiejkolwiek zmiany na lepsze w obszarze zachowan jest osobowa

relacja z uczniem, oparta na dobrym poznaniu, akceptacji wyrazanej czesto w postaci

pozytywnych wzmocnien (zgodnie z prawem podanym w czeSci 1). Jedno z rodzajow

wzmocnien stanowi pochwata.

Zasady konstruowania pochwat:

- prawdziwa — sam w nig wierze,

- powtarzalna — inni tez za to mogg go pochwalic,

- pozytywna — brak ,,nie”, ,,ale”,

- przekonywalna — chwalony w nig uwierzy,

- pochwalna — bez wychowywania i moralizowania,

- polukrowana — be krytyki,

- powazna — bez zartoéw i ironii,

- pokazujaca — co konkretnie nam sie podobato.

Zgodnie z prawem chwalenia:

o jesli chcesz mie¢ dobre dziecko, to chwal go wiele razy w ciagu dnia, a jezeli myslisz, ze
nie masz za co, to wymysl cos,

o chwalgc musisz mie¢ cel — ceche, ktora chcesz wzmocnié, po to, aby dane zachowanie
pojawiato si¢ czgsciej w przysztosci.

Nauczyciel powinien stara¢ si¢ poglebia¢ poczucie wlasnej wartosci rodzicoOw, poniewaz to

oni wplywaja na poczucie wlasnej wartosci swoich dzieci.

Zadaniem nauczyciela/wychowawcy jest wspomaganie swych podopiecznych w rozwoju;
troska o to, aby dziecko tak rozwingto swoje mozliwosci, by moglo zmierza¢ do
samodzielnos$ci 1 odpowiedzialnos$ci zgodnie z systemem wartos$ci danego spoteczenstwa.

AKCEPTACJA, TO ZYZNE PODLOZE,
NA KTORYM ROZWIJAJA SIE RELACJE INTERPERSONALNE.
JESLI CZUJEMY SIE AKCEPTOWANI|, TYM SAMYM CZUJEMI.
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Joanna Krulikowska

CHARAKTERYSTYKA OKRESU DORASTANIA

Kazdy cztowiek rozwija si¢ w konkretnych warunkach cywilizacyjnych, mniej lub
bardziej  pozytywnych  sytuacjach  wychowawczych,  okreslonych  kontaktach
interpersonalnych zachodzacych przede wszystkim w rodzinie.

W okresie gwattownych przemian spoteczno-politycznych zachodzacych w naszym
kraju, poglebiajacy sie kryzys polityczny, ekonomiczny i spoteczny wywoluje u miodych
ludzi frustracje i poczucie zagubienia. Dlatego tak wazne jest wsparcie ze strony rodziny,
poniewaz relacje pomigdzy dzie¢mi a rodzicami stanowig podloze ksztaltowania si¢
pozytywnych warto$ci wyznawanych w po6zniejszym, dorostym zyciu.

Mtody cztowiek odczuwa silng potrzebe przebywania razem ze swoimi najblizszymi,
w klimacie mitosci, wspolnoty, akceptacji, zwlaszcza, gdy jest w okresie mlodzienczego
poszukiwania ideatow. Doswiadczanie bycia kochanym bezwarunkowo ma miejsce przede
wszystkim w rodzinie i przede wszystkim w pierwszych latach zycia. Ma ono ogromne
znaczenie dla ksztattowania si¢ centralnych, wptywajacych na cale funkcjonowanie cztowieka
przekonan o sobie 1 o $wiecie, zwigzanych z poczuciem wtlasnej wartosci. Brak takiego
doswiadczenia sprawia, ze mlody czlowiek poszukujacy akceptacji gotdw jest zrobi¢ bardzo
wiele dla jej zdobycia.

Wiek dorastania jest tym okresem w zyciu czlowieka, w ktorym dokonuje si¢
przeobrazenie dziecka w osob¢ dorostag (Obuchowska, 2000). Na przestrzeni stosunkowo
krétkiego czasu zachodza radykalne zmiany psychiczne, fizyczne i spoteczne, ktore sa
konieczne do podjecia zadan wlasciwych dorostemu cztowiekowi.

W okresie adolescencji dochodzi do ,.kryzysu tozsamosci”, co oznacza, ze wchodzac
w dorostos$¢ nastolatki poszukuja wlasnego sensu zycia, chcag by¢ wolni 1 niezalezni. WartoS$ci
rodzicoéw, ktore dotad byly dla nich swoistym ,,drogowskazem” zaczynaja by¢ ignorowane,
odrzucane. Mtodzi ludzie tworzg swoja wizje §wiata, a napotykajac na opdr dorostych buntuja
sie, zamykajg w sobie lub stajg si¢ agresywni. Negujac dotychczasowy porzadek rzadko kiedy
wiedza, jacy powinni by¢, co maja robi¢ i jakie wartosci wyznawac (S¢kowska, 2000).

Dlatego tez tak wazne jest, aby rodzice utrzymywali ze swoim dzieckiem pozytywne
wigzi 1 staly kontakt emocjonalny. Brak zainteresowania dzie¢mi ze strony rodzicow,
nieszanowanie ich potrzeb wptywa na uksztaltowanie si¢ u dorastajacych niskiej samooceny,
ktoéra moze spowodowac che¢ izolowania si¢ od otoczenia (za: Keplinger, 2001). Najczesciej
bywa tak, ze osoby z niska samooceng sg samotni.

Jakze czesto jednak rodzice zapominaja o tym, jak wazna rzecza dla ich dziecka jest
wyrazanie swoich uczu¢. Coraz szybsze tempo zycia, dgzenie do polepszania bytu, nagminny
brak czasu rodzicoéw sprawia, ze staraja si¢ oni rekompensowaé braki w stosunkach
emocjonalnych z dzieckiem zapewniajagc mu zycie na wysokim poziomie ekonomicznym
(Cekiera, 1998).

Wiek dorastania zaczyna si¢ od 12 roku 1 trwa do 20 roku Zycia czlowieka. Jest to
jeden z wazniejszych etapéw w rozwoju, ktdry obejmuje dojrzewanie biologiczne,
dojrzewanie intelektualne 1 emocjonalne oraz dojrzewanie spoleczne 1 kulturowe
(Obuchowska, 1996).

W tym tak krotkim stosunkowo czasie zachodzg radykalne zmiany zaré6wno w
psychice jak 1 w rozwoju fizycznym. Dzigki tym przemianom mitody czlowiek bedzie miat



mozliwos¢ podjecia nowych zadan i rol spotecznych, ktére sa wilasciwe cztowiekowi
dorostemu.

Adolescencja (z tac. adolescere = oznacza wzrastanie ku dojrzatosci) jest okresem
burzliwych przemian, ktére prowadza do dorostosci (Obuchowska, str. 163). Mlody cztowiek,
aby podjac¢ jej wyzwania musi sta¢ si¢ samodzielny, odwazny w podejmowaniu decyzji,
odpowiedzialny za to, co robi. To, czy tak si¢ stanie zalezy w duzym stopniu od tego, jak ten
mtody cztowiek byt przygotowany do tych przemian.

Psychologowie zgodnie twierdza, iz adolescencja to najtrudniejszy i bardzo zlozony
etap rozwoju determinujacy dalsze losy jednostki. Jednak bez tego okresu nie dosztoby do
uksztattowania si¢ osobowosci charakterystycznej dorostemu cztowiekowi.

Okres dorastania dzieli si¢ na dwie fazy (za: Bee, H, 2004):

- [ faza migdzy 11-12 a 16 rokiem zycia, zwana dorastaniem albo wczesnym okresem
dorastania,

- Il faza obejmuje okres od 16 do 20 roku zycia zwana mtodos$cig albo péZznym okresem
dorastania.

Rozwoj jednostki mozna rozpatrywac z trzech perspektyw jednoczesnie, tj:

z perspektywy soma, psyche, polis, co oznacza, ze przemianom podlega zarowno organizm
jednostki, jego funkcjonowanie intelektualne i emocjonalne oraz relacje spoteczne
z otoczeniem, w jakim zyje (za: Brzezinska, str.228).

Powyzsze zalezno$ci przedstawia Rys. 1:
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Rys. 1.: Wplyw trzech obszarow rozwojowych na rozwoj czlowieka
Zrodto: (opracowano na podstawie: Brzezinska, 2004)

Woczesna adolescencja.

I faza adolescencji jest okresem intensywnego eksperymentowania ze sobg oraz
innymi, poszukiwania celéw zyciowych oraz ich odrzucania (Obuchowska, 1996).

Jest to czas dynamicznych zmian zachodzacych w rozwoju biologicznym,
psychologicznym i spotecznym.

Rozw¢j fizyczny w wieku dorastania polega na rozwoju struktur i funkcji organizmu.
Obejmuje on zmiany anatomiczne, czyli zwigkszanie si¢ wysoko$ci i cigzaru ciata, zmiany w
proporcjach organdw wewnetrznych, proporcjach ciata, oraz dojrzewanie fizjologiczne,
obejmujace przede wszystkim dojrzewanie piciowe. Te przemiany nosza nazwe ,skoku
pokwitaniowego”, czyli szybkiego wzrostu ciata (za: Obuchowska, 2000). Skok ten



u chtopcow wystepuje przecietnie pomiedzy 12 a 15 rokiem zycia. Znacznie zwigksza si¢
w tym okresie waga ciata oraz wysoko$¢. U dziewczat skok wystepuje ok. 2 lata wczesniej
niz u chlopcoéw, trwa krocej i ma bardziej tagodny przebieg. Po zakonczeniu skoku
pokwitaniowego organizm uzyskuje dojrzato$§¢ plciowa. Najwicksze zmiany dotycza
narzgdow ptciowych.

Niektoére przemiany fizyczne moga sta¢ si¢ zrédlem zmartwienia. Zmiany rozwojowe
w soczewce oka moga spowodowaé wad¢ wzroku, a w zwigzku z tym konieczno$¢ noszenia
okularéw badz szkiet kontaktowych. Wydtuzanie si¢ strun glosowych powoduje zmiane
brzmienia gtosu. U chtopcdé6w proces ten nosi nazwe ,,mutacji”.

Duzym problemem dla dorastajacych chtopcow s3a zmiany skorne tzw. tradzik
mtodzienczy, ktory powstaje w wyniku zwiekszonego wydzielania meskiego hormonu —
androgenu. Zwigkszona aktywno$¢ gruczotéw tojotokowych wplywa na szybsze
przethuszczanie si¢ wlosoéw, a gruczotéw potowych - powoduje obfitsze pocenie sie.

W zwigzku z szybkim wzrostem ciata zazwyczaj ulegaja zachwianiu proporcje
w dhugosci konczyn w stosunku do wysokosci, co moze powodowac niezbornos¢ ruchowa.
Wszystko to wptywa na obraz wiasnej osoby, poczucie warto$ci i powoduje chwiejnosé
emocjonalng. Niektore zmiany w wygladzie moga sta¢ si¢ powodem do dumy, np. wysoki
wzrost, przyrost miegéni, sita fizyczna. Zazwyczaj jednak jest tak, ze miody cztowiek
porownujac si¢ z jakim$§ doskonalym wzorcem (aktorem, sportowcem) niestety wypada
negatywnie. Moze to powodowa¢ u jednych frustracj¢, unikanie kontaktow z réwiesnikami,
brak wiary w siebie, poczucie osamotnienia, natomiast u innych agresje¢ i zachowania
spotecznie nieakceptowane (ibidem, str. 170).

Zmiany w organizmie maj3 charakter indywidualny, przebiegaja w zréznicowanym
tempie, ale zawsze w tej samej Kolejnosci. To zréznicowanie oznacza, ze w grupie 14- latkow
mozna spotka¢ chlopcéw wcezesnie 1 poézno dojrzewajacych. Ma to duze znaczenie
W ksztattowaniu si¢ poczucia wlasnej wartoSci i pewnosci siebie. Chlopcy wczesniej
dojrzewajacy sg oceniani jako bardziej atrakcyjni 1 to zaréwno przez réwiesnikoéw jak i przez
dorostych. Natomiast chtopcy dojrzewajacy pozniej czesto doswiadczaja frustracji, ktora jest
wynikiem odroczenia aktywnos$ci seksualne;.

Waznym aspektem okresu dorastania jest rozw¢j intelektualny, ktory polega na
doskonaleniu si¢ wszystkich funkcji poznawczych, czyli uwagi, pamigci, myslenia,
spostrzegania. Dzigki nowym funkcjom intelektualnym, jakimi sg operacje formalne,
mlodziez osigga zdolno$§¢ rozumowania przyczynowo-skutkowego, wnioskowania,
uogolniania, tworzenia hipotez i rozwigzywania sytuacji problemowych (za: Obuchowska,
2000).

Wraz z umiej¢tno$cia rozumowania indukcyjnego i dedukcyjnego, z samodzielnym
I logicznym mysleniem pojawia si¢ krytycyzm. Mtodzi ludzie sa wyczuleni na sprzeczne
i niekonsekwentne dziatania ludzi, niezgodno$ci pomigdzy tym, co deklaruja a tym,
co wykonuja, pomigdzy zasadami, jakie gloszg a ich realizacjg w zyciu.

Najbardziej na krytyke narazone sg osoby doroste z najblizszego otoczenia, z ktérymi kontakt
jest systematyczny i najczestszy, czyli rodzice i nauczyciele. Ponadto przedmiotem krytyki
stajg si¢ takze fakty i zjawiska z otaczajacej rzeczywistosci spolecznej.

Ogromny wplyw na rozwoj intelektualny mtodego cztowieka wywiera przede
wszystkim rodzina, szkola, a takze $rodki masowego przekazu. Aktywno$¢ myslowa,
zwigkszajgca si¢ orientacja w dziedzinie nauki, kultury prowadzi do ksztaltowania si¢
konkretnych zainteresowan. Rozbudzona wyobraznia i fantazje wplywaja na rozwoj
emocjonalny nastolatkow. Traktowanie dorastajacej mtodziezy jak dzieci, wysSmiewanie czy
brutalne tamanie oporu moze powodowa¢ powazne trudno$ci w prawidlowym rozwoju
emocjonalnym.



Skrajng forma przekory jest bunt. Jest to reakcja na zakazy i1 nakazy dorostych oséb
znaczacych z najblizszego otoczenia milodego cztowieka, rodzicow czy nauczycieli
(Oleszkowicz, 1995). Potrzeba swobody i decydowania o sobie u dojrzewajacego nastolatka
ktoci si¢ z postawami, jakie prezentujg dorosli.

Oleszkowicz (1995) wyr6znia cztery poziomy buntu, ktére wigzg si¢ Scisle
z ksztattowaniem si¢ tozsamosci dorastajgcego nastolatka.

Pierwszy poziom buntu najczes$ciej wystepuje w pierwszej fazie dorastania, wtedy, gdy
pojawia si¢ tozsamos¢ rozproszona (Oleszkowicz, 1995). Buntujaca si¢ mlodziez domaga si¢
takich samych praw i traktowania jak dorostych z racji swojego wygladu fizycznego. Bunt
w tym okresie wystepuje jako reakcja na konkretne postawy dorostych. Przejawia si¢
wybuchami ztosci, krzykiem, trzaskaniem drzwiami czy odmowg wykonania polecen.

Drugi poziom buntu jest reakcja na naciski, jakie wywiera na dziecko otoczenie; rodzina,
szkota, grupy réwiesnicza i1 polega na catkowitym negowaniu osob, ich postaw czy
przynalezno$ci do danej grupy spoleczne;.

Trzeci poziom buntu zwigzany jest z moratorium spolecznym. Charakterystyczng forma
buntu w tym okresie jest np. sposdb ubierania si¢, stuchania pewnego rodzaju muzyki,
uczestniczenie w pewnego typu manifestacjach ulicznych itp.

Czwarty poziom buntu wystepuje u 0sob, u ktérych uksztattowata si¢ tozsamos¢é negatywna.
Na tym poziomie bunt jest formg protestu na kazde ograniczenia, moze doprowadza¢ takze do
zachowan przestepczych, charakterystycznych dla grup dyskryminowanych (Oleszkowicz,
1995).

Bunt moze przybiera¢ rézne formy, od bardzo tagodnych do destrukcyjnych. Aby nie
dopusci¢ do takich zachowan wazna jest postawa rodzicow wobec dorastajacych dzieci,
rozumienie ich potrzeb i norm rozwojowych, udzielanie wsparcia i pomocy w rozwigzywaniu
problemow wieku dorastania. Wtasnie taka postawa daje szanse¢ mlodemu cztowiekowi na
uksztattowanie wlasnej tozsamosci.

W I fazie dorastania mtodzi ludzie coraz ch¢tniej przebywaja poza domem, spotykajac
si¢ z rowiesnikami. Typowe s3 w tym okresie tak zwane ,,zwigzki rowiesnicze’ w obrebie tej
samej plci. Charakterystyczna jest niech¢é do osob pici odmiennej (Obuchowska, 2000).
Kontakty rowiesnicze oparte s3 na zblizonych zainteresowaniach. Grupa rowiesnicza
odgrywa w tym okresie bardzo wazna rol¢. Mtody, dorastajacy czlowiek czuje si¢ w niej
bezpiecznie, ma okreslony status. Przyjecie do grupy rowiesniczej staje si¢ zrodtem poczucia
wlasnej wartosci. W grupie ujawniaja si¢ nowe formy zachowan, ktore przygotowuja do
funkcjonowania w szerszym spoteczenstwie. Grupa jest tez swego rodzaju miejscem, gdzie
¢wiczy sie spoteczne kompetencje, czyli wspdlne uczestnictwo w imprezach, dyskusje,
podejmowanie zbiorowych form aktywnos$ci. Pozytywna grupa rdwiesnicza stwarza warunki
do przejecia dobrych wzordw 1 zacheca do ich nasladowania.

Wilasciwoscia okresu dojrzewania jest poszerzanie si¢ dzialalno$ci na skutek
wchodzenia w nowe sytuacje 1 nowe Srodowiska spoteczne, a takze na skutek poznawania
wcigz nowych obszaréw wiedzy 1 wytworow czlowieka. Zmianie ulega takze kierunek
aktywnosci. W zaleznosci od tego, w jakim otoczeniu spotecznym wychowuje si¢ miody
cztowiek, mozna wyr6zni¢ aktywnos$¢ indywidualng i aktywno$¢ zbiorowa. Aktywnos$¢
indywidualna stuzy rozwijaniu wlasnych zainteresowan, wyraza si¢ w rozwijaniu
odkrywanych u siebie zdolno$ci np. plastycznych, konstruktorskich czy fizycznych
(Obuchowska, 2000).

Natomiast aktywnos¢ zbiorowa to uczestnictwo w roznego rodzaju zorganizowanych formach
spedzania wolnego czasu np. wycieczki, mecze sportowe, koncerty muzyczne. Obie formy
aktywnosci stuza zaspokojeniu potrzeby bycia zauwazonym, docenionym i podziwianym.

W tym wieku radykalnie zmienia si¢ stosunek nastolatkow do swoich rodzicéw. Czgsto
wybuchaja konflikty, nieporozumienia. Powstaja one przede wszystkim na tle rozbieznosci



pomiedzy tym, czego oczekujg rodzice, a tym, czego potrzebuje nastolatek. Konflikty sg
gwaltowne, nieprzyjemne, ale bardzo potrzebne. Bez nich nie bylo by prawidtowego rozwoju
(Brzezinska, 2005).

Kazdy konflikt potrzebuje rozwigzania. Poszukiwanie tych rozwigzan jest bardzo
istotne w do§wiadczeniu mtodego cztowieka.

Kryzys tozsamosci grupowej

W okresie dorastania jednostka testuje zardOwno swoje mozliwosci jak 1 mozliwosci

swojego otoczenia spotecznego (Brzezinska, str. 241).
We weczesnej fazie adolescencji szczeg6lna role odgrywa grupa rowiesnicza przy
ksztattowaniu si¢ tozsamosci (Obuchowska, str.177). Z punktu widzenia zadan socjalizacji
grupa rowiesnicza staje si¢ prototypem dla pdzniejszych stosunkdéw migdzyludzkich zaréwno
w sferze emocjonalnej, poznawczej jak seksualnej.

I faza adolescencji wedtug E. Eriksona nazywana jest kryzysem tozsamosci grupowej
(Brzezinska, str.234), ktory charakteryzuje si¢ wystgpieniem sprzecznosci pomigdzy potrzebg
konformizmu, czyli potrzebg postepowania zgodnie z obowigzujagcym normami, wartosciami,
pogladami a wlasng indywidualnoscig. Okres ten wyraza si¢ takze buntem przeciw ustalonym
zasadom, dlatego sprzeczno$ci te mogg by¢ roéwniez rozwigzywane poprzez zachowanie
odpowiednich proporcji pomigdzy obowigzujacymi normami spotecznymi.

E. Erikson analizujagc zaburzenia zachowania pojawiajace si¢ w wieku dorastania
podkresla, ze przy zachowaniu poczucia tozsamos$ci moze nastgpi¢ tak silne dazenie do jej
osiggnigcia, iz mlody cztowiek tatwo moze si¢ zidentyfikowac z osobami lub grupa, ktéore mu
ja w jaki§ sposob okreslg. Kryzys jest przezyciem wyzwalajacym podejmowanie nowych
wyboréw, poszukiwaniem nowych sposobdéw samorealizacji i stanowi pelni¢ mlodzienczego
doswiadczenia zar6wno w przezywaniu radosci czy mitosci jak i smutku, bolu 1 cierpienia.
Wedlug E. Eriksona (za: Brzezinska, 2004): ,formowanie tozsamosci jest procesem
dlugotrwatym, co oznacza, iz wlasnej tozsamosci nie mozna uformowaé¢ w zadnym okresie
zycia raz na zawsze. Tozsamo$¢ musi si¢ ciggle zmieniac, ciggle przeksztatcad.

Jezeli dziecinstwo przebiegato w sposob prawidlowy, osoba tworzy silne poczucie wiasnej
tozsamosci, czyli poczucie tego, kim jest ona naprawde, jakg byta 1 pragnie byc¢.

Natomiast w przypadku zachwianego poczucia bezpieczenstwa w okresie dziecinstwa,
btgdnych reakcji rodzicow na zachowanie dziecka, moze uksztaltowaé si¢ tak zwana
tozsamos$¢ negatywna, czyli wejscie w rolg, ktora jest prezentowana jako negatywna.

Okres dorastania jest czasem intensywnego poszukiwania wtlasnej tozsamosci i prob jej
okreslenia. Tozsamo$¢ osoby dorastajacej rozwija si¢ na kilku plaszczyznach
umozliwiajacych jej okreslenie siebie i przystosowanie do wymagan spotecznych. Osoba
dorastajagca w okresiemoratorium spotecznego dokonuje wyboru ideatow, ktore
sa jej bliskie 1 odrzuca te, ktorych nie akceptuje. Jest to warunek konieczny dla okreslenia
siebie w sensie idealnym. W ten sposob stopniowo ksztattujg si¢ trwate postawy, wartosci,
dokonujg si¢ wybory zyciowe, zawodowe, rodzinne.

Moze si¢ tak zdarzy¢, ze otoczenie, w jakim dorasta mlody cztowiek utrudnia mu
podjecie decyzji dotyczacej wyboru drogi zyciowej (za: Keplinger, 2001). Dzieje si¢ tak w
rodzinie, ktora ogranicza samodzielno$¢ dziecka, nie posiada wlasnego systemu wartosci,
wlasnych idealow, lub narzuca wlasne przekonania jako najlepsze.

Poszukiwanie wlasnej tozsamos$ci jest gldownym zadaniem okresu dorastania
(Bardziejewska, 2003). Charakterystyczne dla tego momentu poszukiwanie, testowanie
zachowan, bunt, to klucz do odnalezienia wlasnej tozsamos$ci. Wyznacznikiem osiggniecia
tozsamos$ci jest podjecie przez mlodego cztowieka decyzji, co do postaw, zobowigzan,
wartos$ci, dziatan, ktorymi bedzie si¢ kierowal w dorostym zyciu.



Ponizsza tabela prezentuje typy tozsamosci, jakie wyrdznit James E. Marcia (za Brzezinska,
2004):

Tab.1: Rodzaje tozsamosci wedlug J. E. Marcia (opracowano na podstawie; Brzezinska, 2004).

Tozsamos¢ Charakterystyka

Jest to tozsamos¢ charakterystyczna dla wczesnej fazy
adolescencji, pojawia si¢ zazwyczaj na poczatku
okresu dorastania. Charakteryzuje si¢ koncentracja
mlodego czlowieka na wygladzie zewngtrznym,;
wyrdznia si¢ ona tym, ze mtody czlowiek nie jest w
stanie zaplanowa¢ swojego zycia, nie dokonuje
trafnych i konsekwentnych wyborow. Dzieje si¢ tak
przede wszystkim dlatego, ze dorastajagcy miody
czlowiek nie doswiadczyl do tej pory rdéznych
mozliwosci wyboru, ale takze nie byt do tych
wyboréw przymuszany.

tozsamos$¢ rozproszona

Pojawia si¢ wtedy, gdy istnieje nadmierna kontrola
tozsamo$¢ lustrzana (nadana, przybrana) otoczenia} przy jedno_czesnym stawianiu okres’.lonygh
wymagan. Zazwyczaj wybory sa tylko ,,pozornymi”
wyborami mtodego cztowieka, a tak naprawde sa one
narzucone przez np. rodzicow badz osoby znaczace.

Inaczej ,trwanie w kryzysie”. Dorastajacy mtody
czlowiek stawia sobie pytanie o wybor swojej drogi
zyciowe]j, a jednocze$nie nie jest w stanie podjac
decyzji. Powodem takiego stanu rzeczy moze byc
fakt, iz otoczenie w jaki§ sposob zaspakaja jego
potrzeby, ale on tak naprawde w tym nie uczestniczy.

tozsamo$¢ moratoryjna (odroczona)

Jest to najbardziej pozadany stan, postawa, kiedy to
miody czltowiek poprzez testowanie roznych sytuacji
podejmuje zobowigzania, co do wyboru przysziej
. L. . . drogi zyciowej. Jest to decyzja samodzielna i
tozsamos¢ dojrzata (osiagnigta) odpowiedzialna, polegajaca na podjeciu wyzwan, a
takze na stawianiu czota przeszkodom i radzenie sobie
z nimi. Dojrzata tozsamo$¢ to odpowiedzialnosc,
przekonanie, ze ma si¢ wplyw na wlasne zycie,
podejmowanie decyzji bez wzgledu na to, co inni
sobie pomysla.

Zrodto: Brzeziniska, 2004

Zadania rozwojowe wczesnego dojrzewania

Podejmowanie zadan rozwojowych jest wynikiem napigcia w triadzie psyche -soma-
polis o silnej konotacji negatywnej (za: Brzezinska, str. 229). Aby sobie poradzi¢ z tym
napigciem, jednostka musi znaleZ¢ sposoby rozwigzania tego konfliktu.
Wynikiem tego jest konieczno$¢ opanowania nowych umiejetnosci, kompetencji, aby
podejmowac nastepne zadania rozwojowe.

Glownym zadaniem rozwojowym I fazy dojrzewania, z jakim musi si¢ upora¢ miody
czlowiek jest rozwigzanie kryzysu tozsamosci (Oleszkowicz, 1995).
Wedlug E. Eriksona (za: Oleszkowicz, 1993) przejscie przez kryzys jest warunkiem
koniecznym do uksztattowania si¢ dojrzatej zintegrowanej tozsamosci.
Przezywana przez mtodych ludzi dyfuzja, czyli rozproszenie tozsamosci w [ fazie
adolescencji moze przejawia¢ si¢ w odczuciu alienacji, osamotnienia, nieprzystosowania do
dokonywania wyborow (Oleszkowicz, 1995). Dlatego bardzo wazne jest, aby jednostka
potrafita dokonywac¢ trafnych i wlasciwych dla siebie, niezaleznych wybordw, ktore zwigzane




sg z okreslaniem wilasnych celéw zyciowych (Sg¢kowska, str.126). Aby to osiggnaé, musi
istnie¢ pozytywna wie¢z pomi¢dzy jednostka a jej rodzicami, wi¢z oparta na zrozumieniu,
akceptacji oraz wsparciu (Bardziejewska, 2003)

Pézna adolescencja

Po okresie bardzo burzliwych przemian zaréwno biologicznych, psychicznych
i spotecznych w 1II fazie adolescencji nastepuje wzgledna stabilizacja w zakresie tych trzech
sfer. Nastepuje poszukiwanie wyjscia z chaosu przezy¢ i dziatan. W poznej adolescencji
dominujg procesy intelektualne, poniewaz procesy biologiczne organizmu s3 juz
ustabilizowane. Fizjologiczne przemiany organizmu maja zakonczy¢ si¢ osiggnigciem
zdolnosci rozrodczej (dawanie nowego zycia), a przemiany psychiczne zmierzaja do
osiggniecia dojrzatej osobowosci ( Obuchowska, 1996).

Mtodzi ludzie zaczynaja stawiac sobie cele zyciowe, dostosowane do swoich potrzeb
(ibidem). Pojawiaja si¢ pytania o sens zycia. Obserwuje si¢ zlagodzenie konfliktow z
rodzicami, wzrasta tolerancja dla nauczycieli (Obuchowska, str. 187). Mtodzi ludzie
prezentuja coraz bardziej autonomiczne poglady, wyznaja takie wartosci jak: godnosé
osobista, otwarto$¢, tolerancja, charakteryzuja si¢ duza autonomig w myS$leniu, potrafig
tworczo rozwigzywaé problemy (ibidem) Znaczaco wzrasta zasob stownictwa mtodziezy, co
uwidacznia si¢ w czestych dyskusjach, rozmowach, ktore czasem przybierajg posta¢ sporow.
Mtodziez w tym okresie chetnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ spoteczng i polityczna.

Kryzys tozsamosci indywidualnej

Wedtug Eriksona (2000) przejscie i rozwigzanie kryzysu dojrzewania jest warunkiem
koniecznym w celu osiggnigcia tozsamosci dojrzatej, umozliwiajaca satysfakcjonujgce
podjecie 1ol spolecznych jakie niesie za soba nastgpna faza rozwojowa czyli wczesna
dorosto$¢. Dorastajacy poszukuje oséb, ktorym bedzie mogl zaufa¢ 1 wobec ktérych bedzie
godny zaufania. Z wlasnej woli dokonuje wyboru drogi Zyciowej, autorytetow i oceny
wlanych umiejetnosci podejmowania i realizowania zadan, sprawdza siebie w réznych rolach
i dokonuje wyboru roli, w ktorej jest najbardziej efektywny.

Dla dalszego prawidlowego rozwoju wazne jest, czy kryzys zostal pozytywnie
rozwigzany, to znaczy czy jednostka opanowata wystarczajace kompetencje, ktore pozwola
jej na podejmowanie wyzwan, radzenie sobie w trudnych sytuacjach. Dzigki
konstruktywnemu rozwigzaniu kryzysu (Oleszkowicz, 1995) mtody cztowiek osigga stabilng
tozsamos¢. Jest w stanie ksztattowa¢ samodzielnie wilasne zycie, ponosi odpowiedzialnos¢ za
swoje wybory oraz potrafi przewidzie¢ ich skutki i konsekwencje tych wyborow.

Jesli natomiast w rozwoju jednostki wystapia czynniki ryzyka, u mtodego czlowieka moga
pojawic¢ si¢ rozne formy nieprzystosowania.

Negujac swoj dotychczasowy $wiat rzadko kiedy dorastajacy miody cztowiek wie,
jaki powinien by¢, co ma robi¢ 1 jakie wartosci wyznawaé. Dlatego tez wazne jest, aby
rodzice, otoczenie tak oddziatywato na mtodego czlowieka, aby nie dopusci¢ do
zdeprawowania, demoralizacji, wytworzenia si¢ postaw egoistycznych, aspolecznych,
patologicznych, natomiast ksztattowato takie postawy, ktore bylyby wolne od niepozadanych
zachowan 1 dewiacji.

A przeciez dorastanie i1 miodo$¢ potrzebuja wsparcia, stymulacji rozwoju,
wartosciowych wzoréw 1 madrej asekuracji. Niewatpliwie, dorastanie dziecka i1 fakt, ze
rodzice s3 w coraz mniejszym stopniu jego powiernikami, ze coraz czesciej zwraca si¢ on ze
swoimi problemami do réwiesnikow, ze pojawia si¢ na horyzoncie wizja odejécia dziecka z
domu — bywa bolesne dla rodzicow. Ale madra milo$¢ rodzicow zachgca jednak od
dziecinstwa do samodzielnosci, ma na celu nie tyle przywigzywanie, usidlanie dziecka, ile



sprawia, by rodzice byli mu w ktorym§ momencie niepotrzebni w swych funkcjach
opiekunczych i prawodawczych.

Madre wychowanie docenia to, ze mtody cztowiek zaczyna mysle¢ samodzielnie, krytycznie,
podejmuje decyzje i nie obawia si¢ skutkow tych decyzji, ma odwage mie¢ wlasne zdanie.
Jesli wilasnie takie zachowania obserwujemy u mtodego cztowieka oznacza to, ze kryzys
dojrzewania zostal prawidlowo rozwigzany.

Zadania rozwojowe drugiej fazy dorastania

Wedlug Roberta J. Havighursta (za: Brzezinska, 2000) rozwoj czlowieka mozna
rozpatrywac na podstawie podejmowania i rozwigzywania zadan rozwojowych, czyli zbioru
sprawnos$ci 1 kompetencji, jakie jednostka nabywa w trakcie jej kontaktow z otoczeniem.
Zadania rozwojowe powinny zosta¢ pozytywnie zrealizowane i rozwigzane. Daje to wtedy
poczucie osobistej satysfakcji, sukcesu i spetnienia. Moze si¢ zdarzy¢ i tak, ze dane zadanie
nie zostanie pozytywnie rozwigzane, co moze utrudni¢ realizacje nast¢pnych zadan.

Mtodziez zadania rozwojowe wypetnia w roznym zakresie i w rézny sposob. Adolescencja
ma mianowicie indywidualny przebieg, mimo tego, ze przebiega w ramach okreslonych
prawidtowosci rozwojowych (Obuchowska, str.199).

Zgodnie z koncepcja Roberta J. Havighursta, do glownych zadan rozwojowych
mtodziezy Il fazy dorastania nalezy (za: Brzezinska, str. 234):
eosiaganie nowych i bardziejdojrzatychzwiazkow

z rowiesnikami obojgaptci

W przeciwienstwie do pierwszej fazy dorastania teraz mtodzi ludzie poszukuja
mniejszego grona przyjacidt 1 znajomych. Sa to zazwyczaj osoby, ktdre maja podobne
zainteresowania czy do$wiadczenia. Nawigzujg si¢ trwale i majace konkretne podstawy
znajomos$ci. Pojawia si¢ pragnienie blisko$ci z osoba plci przeciwnej. Postgpuje proces
dazenia do samodzielnosci oraz podkreslania wlasnej indywidualnosci (Waldowski, 2005).
Istotg w realizacji tego zadania rozwojowego jest stopien kompetencji i zdolnosci nabytych w
procesie rozwigzywania kryzyséw rozwojowych, w ktorych ksztattuje sie ufnos¢ i inicjatywa
(Erikson, 2000).
eopanowanie spotecznejrolizwigzanejz ptcia,

Zadanie to polega na akceptacji praw, obowiazkow 1 roli spotecznej, jaka jest
zwigzana z dang plcig. Realizacja tego zadania jest uwarunkowana kulturowo, to znaczy
kobieta przyjmuje role Zony, matki, dba o dom, a m¢zczyzna jest tym, kto zapewnia byt
rodzinie (Waldowski, 2005). W obecnych czasach te stereotypy ulegly jednak zmianie 1
mtodzi ludzie czesto musza konfrontowaé sie z tym, co dla ich zwigzku bedzie
satysfakcjonujace, co da im zadowolenie (Oleszkowicz, 1995).
eakceptowanie swojej fizycznosci,

Realizacja tego zadania przejawia si¢ przede wszystkim dbalosciag o wlasne cialo
zarowno pod wzgledem higieny osobistej jak 1 ksztaltowanie wygladu ciata poprzez
¢wiczenia fizyczne (charakterystyczne przede wszystkim dla chlopcow). Podstawa
biologiczng tego zadania jest przede wszystkim korzystnie przebiegajacy proces dojrzewania
plciowego 1 zaakceptowanie wszystkich zachodzacych w organizmie zmian. Jest to bardzo
wazne, poniewaz akceptacja wplywa na poczucie sukcesu i zadowolenia co nastepnie
przyczynia si¢ do lepszej realizacji nastgpnych zadan. W tej fazie wyrdwnuja si¢ rdznice w
dojrzewaniu dziewczat i chtopcoOw (Obuchowska, 1996).
eo0sigganie emocjonalnejniezaleznosciodrodzicowiinnych
dorostych

Ksztattowanie si¢ tozsamosci indywidualnej, a tym samym wkraczanie w doroste
zycie 1 potrzeba decydowania o sobie zaczyna aktywnie dziata¢ w kierunku osiggniecia
niezaleznosci 1 autonomii wobec dorostych. Przejawem autonomii jest podejmowanie pracy



zarobkowej w celu uzyskania niezaleznosci finansowej oraz zdobywanie kompetencji
potrzebnych do samodzielnego zycia w podzniejszych okresach rozwoju (podejmowanie
studiow, zdobywanie prawa jazdy itp.) W tym okresie pojawiajg si¢ nowe jako$ciowo
kontakty z osobami dorostymi np. nauczycielami, przetozonymi w pracy, na ktére mtodziez
patrzy w bardziej dojrzaty i odpowiedzialny sposob (Waldowski, 2005).
Pozytywnie zrealizowane zadanie zwigzane z osiggni¢ciem niezalezno$ci od rodzicow
i innych dorostych bedzie miato ogromny wplyw na wilasciwe nawigzywanie relacji
interpersonalnych wymagajacych umiejetnosci bycia niezaleznym od oséb dorostych.
Silna potrzeba autonomii w czasach transformacji spotecznej jest bardzo trudna do
zrealizowania. Brak pracy, a nawet perspektyw na jej zdobycie powoduja wydtuzenie czasu
zaleznosci finansowej od rodzicow. Podobnie posiadanie wiasnego mieszkania jest odroczone
W czasie.
eprzygotowanie do matzenstwai zyciawrodzinie

To zadanie rozwojowe ma na celu uswiadomienie mlodym ludziom zadan rodziny,
oraz przygotowanie do wychowania wilasnego potomstwa. Obejmuje bowiem wiedze
i umiejetnosci  z zakresu prowadzenia gospodarstwa domowego, opieki i wychowania
dziecka, zycia seksualnego oraz wspodtzycia i komunikowania si¢ z drugim cztowiekiem.
Realizacja tego zadania zalezy przede wszystkim od pomyslnego rozwigzania zadan
zwigzanych z aspektem biologicznym warunkujacym rozwoj danej osoby. Bowiem
osiggniecie pelnej dojrzatosci plciowej, akceptacja wlasnego ciala i seksualnosci gwarantuje
sukces. Istotne jest roOwniez osiagnigecie emocjonalnej i finansowej niezaleznoSci wobec
rodzicow, czyli podjecie roli zawodowej w celu utrzymania potencjalnej rodziny na
odpowiednim poziomie ekonomicznym.
eprzygotowanie do kariery zawodowe]j

Otoczenie spoteczne oczekuje od miodego cztowieka podjecia decyzji dotyczacej
dalszego ksztatcenia lub podjecia roli zawodowej. Taka decyzja pozwala miodemu
cztowiekowi wejscie w $wiat dorostych 1 jednoczesnie bycie petlnoprawnym czlonkiem
spoteczenstwa (Sekowska, str.125)
enabywanie zbioru wartosciisystemuetycznego

To zadanie rozwojowe jest bardzo silnie zwigzane z ksztaltowaniem si¢ tozsamosci,
z procesem poszukiwania sensu zycia, formowaniem si¢ $wiatopogladu. Mtody cztowiek
dokonuje wyboru idealow, ktére sa mu najblizsze. Dlatego tez zauwaza si¢ w tym okresie
wzmozone zainteresowanie religia, filozofia, polityka (Obuchowska, 2000). Osobiste ideaty
1 warto$ci zaczynaja tworzy¢ zwarty 1 hierarchiczny system, mtodziez stara si¢ zrozumiec
problemy egzystencjalne §wiata, w ktérym zyje. Podejmuje réznego rodzaju dyskusje nad
istota dobra 1 zla, zaczyna czynnie uczestniczy¢ w zyciu publicznym. W tym okresie
ksztattujg si¢ warto$ci moralne, standardy etyczne, ktore wptywaja na podejmowanie decyz;ji
oraz na postgpowanie mtodego cztowieka. Pojawiajg si¢ autorytety, na podstawie, ktorych
mtodziez buduje swoja tozsamos$¢, oraz formutuje $§wiatopoglad (ibidem).
eo0sigganie spotecznieodpowiedzialnego zachowania

Dla tego zadania konieczne jest posiadanie przez mtodego cztowieka w miare
spdjnego systemu norm i warto$ci. W tym okresie mtody czlowiek zaczyna stawac sie¢
pelnoprawnym czlonkiem spoteczenstwa. Oczekuje si¢ od niego w pelni odpowiedzialnego
postepowania zar6wno wobec spoteczenstwa jak i1 panstwa, ktorego jest czlonkiem. Status
wyborcy pozwala mu na czynne uczestnictwo w decydowaniu o sprawach wilasnego kraju
(Waldowski, 2005).
Wskaznikiem tego =zadania rozwojowego jest aktywnos¢ mitodziezy w ruchach
mtodziezowych, stowarzyszeniach, organizacjach dajacych poczucie przynaleznosci do dane;j
grupy spoteczne;.



Zadania rozwojowe, jakie sformutowat R. J. Havighurst dorastajgca mtodziez realizuje
w bardzo indywidualny sposéb, poniewaz caty przebieg rozwoju ma cechy indywidualne,
charakterystyczne dla danej jednostki (Obuchowska,1996). Charakterystyke tych zadan i czas
ich podejmowania zmienia si¢ takze na skutek uwarunkowan spoteczno-kulturalnych.

Rola kontekstu spoleczno-kulturowego w rozwoju adolescentow

Zgodnie z koncepcja H. Bee (2004), cztowiek rozwija si¢ w dwoch srodowiskach:
wewnetrznym, czyli biologicznym 1 zewngtrznym, czyli spotecznym. W sktad kontekstu
spotecznego wchodza kontakty interpersonalne, uczestnictwo w roznych grupach
spotecznych, przynalezno$¢ do rdéznego rodzaju spotecznosci, a takze podleganie
oddzialywaniom roznych instytucji spotecznych (Brzezinska, 2004). To wszystko sktada si¢
na kontekst spoteczno-kulturowy, w jakim rozwija si¢ i funkcjonuje jednostka.

H. Swida —Ziemba (za: Oleszkowicz, 1995) wskazuje na istotne problemy
w funkcjonowaniu mtodziezy w czasach transformacji spotecznej, ktora nie tylko dojrzewa
w tak trudnych warunkach, ale réwniez, w zwigzku z kryzysem tozsamosci musi wytworzy¢
wlasny system warto$ci. Sposob radzenia sobie w tak trudnych czasach zalezy od bardzo
wielu czynnikdéw, np. od poziomu wyksztalcenia rodzicow, sytuacji materialnej rodziny,
koncepcji zycia a takze od miejsca zamieszkania (por. Kwiecinski, 1992).

Psychologowie zgodnie zauwazaja, ze spadek zaufania do starszego pokolenia
spowodowat brak autorytetéw moralnych, ktore w jasny i1 okreslony sposob wskazywatyby
dorastajgcym jednostkom korzystny kierunek wtasnego rozwoju (ibidem).

Transformacja spoteczna powoduje zacieranie si¢ tradycji i warto$ci (Obuchowska, 1996).

Do chwili wytworzenia si¢ nowych warto$ci trwa okres anomii, ktory charakteryzuje sig¢
chaosem moralnym. Dorastajgca mtodziez pozbawiona jest konkretnych wskazowek
dotyczacych wyboru przysztej drogi rozwojowej, dlatego moga czué si¢ opuszczeni,
a niekiedy nawet maja poczucie, ze sg oszukiwani (ibidem).

Trudnosci, jakie niesie ze soba transformacja dotyka cale spoteczenstwo, nie tylko mlodych
ludzi. Jest to czas silnego zréznicowania calego spoteczenstwa.

Przemiany spoleczne

W sytuacji gwaltownych przemian, jakie dokonaly si¢ w ostatnich latach w Polsce
pojawilo si¢ wiele cech spotecznie niepozadanych oraz wiele zagrozeh szczegodlnie
niebezpiecznych dla mtodych ludzi (Cekiera, str. 27).

W ciggu ostatnich lat wielu przemianom uleglo $rodowisko rodzinne. Struktury i
funkcje rodziny dawnej i obecnej rdznig si¢ pod wiecloma wzgledami (ibidem).

Dawna rodzina byla rodzing wielopokoleniowa, trwala, o silnych wigziach, z duzym
autorytetem ojca, ktéry mial obowigzek zabezpieczy¢ byt materialny swojej rodziny.
Troszczyl si¢ rowniez o jej potrzeby duchowe: kulturalne, patriotyczne i religijne. Najczesciej
byta to rodzina niezalezna materialnie, posiadajgca wtasny dom lub mieszkanie.

Rol¢ wychowawcza pehili oboje rodzice. Matka zazwyczaj nie pracowala zawodowo, tylko
zajmowala si¢ gospodarstwem domowym (ibidem).

Wspolczesna rodzina jest z reguly nietrwata, rozbita lub zagrozona rozbiciem. Jak
podaje Gléwny Urzad Statystyczny, w 2002r. zanotowano w Polsce 5020 rozwodow (GUS,
www.stat.gov.pl). Cecha charakterystyczng wspolczesnej rodziny jest posiadanie jednego
badz najwyzej dwojki dzieci, lub nie posiadanie ich wcale. Zdarza si¢ rOwniez, ze rodzina nie
ma wlasnego mieszkania, jest zalezna materialnie od panstwa i réoznych instytucji (Cekiera,
1998) Oboje rodzice najczesciej pracujg, nie maja czasu dla siebie, a tym bardziej dla swoich
dzieci. Brak kontaktow emocjonalnych, tak waznych w okresie ksztattowania si¢ tozsamosci,
powoduje utratg autorytetu, izolacje dzieci od rodzicow, wiezi rodzinne stajg si¢ luzne.



Dzieci nie lubig ktdcacych sie, zdenerwowanych rodzicéw, dlatego wybierajg kolegow, badz
zacisze wlasnego pokoju, izolujac si¢ od pozostatych cztonkéw rodziny.

W catym wspotczesnym $swiecie obserwuje si¢ wzrost liczby miodziezy uzaleznionej
od réznych substancji niszczacych zardwno zdrowie fizyczne jak i psychiczne oraz $ciste
powigzanie uzaleznien z zachowaniami niezgodnymi z uniwersalnymi wzorami moralnymi,
tradycyjna kulturg europejska, z normami prawnymi obowigzujacymi w wigkszosci krajow.
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DYLEMATY ROLI ZAWODOWEJ NAUCZYCIELA
OPRACOWANIE: nauczyciele szkol zamojskich wuczestnicy
Kursu Doskonalacego Umiejetnosci Wychowawcze



SYTUACJE TRUDNE WYSTEPUJACE W PRACY NAUCZYCIELA
Stres, osamotnienie, brak wsparcia,
Swiadomos$¢, ze bierze sie tylko szczgtkowy udziat w procesie wychowania,
Agresja ucznidéw, uzaleznienia ucznidw, wagary, wandalizm, uzaleznienia,
Niezgrane klasy, brak porozumienia z klasa,
Zachowania ucznidéw na lekcjach ( brak dyscypliny, nieprzygotowanie do lekcji, biernos¢, negacja, brak mo
Brak wzorcéw i pozytywnych autorytetéw, systemu wartosci i norm postepowania,
Brak szacunku dla starszych ze strony uczniow,
Konflikty z innymi nauczycielami i dyrekcjg, rywalizacja,
Formalizacja i biurokratyzacja pracy nauczycieli,
Przetadowany program nauczania , encyklopedyzm, zbyt mato czasu na realizacje,
Zbyt liczne klasy, zbyt duzo chtopcéw w stosunku do dziewczat,
Zta sytuacja finansowa szkoty,
Brak wspotpracy z rodzicami uczniow, zbytnia pobtazliwosc lub wyolbrzymianie znaczenia obowigzkéw szk
Brak wiedzy o psychicznym stanie ucznia,
Obawa przed negatywnym wptywem witasnych dziatan wychowawczych na ucznia,
Brak jednolitego frontu wychowawczego wobec uczniéw wszystkich nauczycieli,
Duza ilo$¢ uczniéw z dysfunkcjami, stabszych intelektualnie, z zaburzeniami zachowania, nadpobudliwych
Zbyt mato godzin wychowawczych (szczegdlnie w technikach),
Brak doswiadczenia i umiejetnosci nauczycieli w pracy z klasa,
Rodzinne problemy uczniéw, btedy wychowawcze rodzicéw,
Brak autonomii nauczycieli (uzaleznienie od wiadzy).



REAKCJE NAUCZYCIELI NA TRUDNOSCI
Sieganie po uzywki, leki uspokajajgce,
Depresje, nerwice, choroby psychosomatyczne,
Obojetnosé,
Brak checi do pracy,
Uprawianie sportu, hobby, spotkania z przyjaciétmi,
Szukanie pomocy w filozofii, sztuce, wierze,
Podnoszenie kwalifikacji, spotkania ze specjalistami,
Udzielanie korepetycji, inne dodatkowe prace
zarobkowe,
Wzywanie rodzicéw lub ich ignorowanie,
Agresja wobec ucznidw, :
Bezradnosc¢ — ptacz, rozdraznienie, wychodzenie z klasy,
Brak obiektywizmu, zbyt surowe kary,
Préby ugody z uczniami, przekupstwo,
Powiadamianie dyrekcji,
Samodzielne wykonywanie pomocy dydaktycznych,
Wigczanie rodzicdéw do pracy na rzecz szkoty,
Zajecia dodatkowe dla uczniow,
Rozmowy indywidualne,
Lekcje wychowawcze,
Zawieranie kontraktow z uczniami,
Zajecia integracyjne,
Odejscie z pracy,




PROJEKTY WSPOMAGAJACE NAUCZYCIELI

: o Zajecia integracyjne w klasie, w gronie pedagogicznym, spotkania towarzyskie poza szkotg, wypoczynek, re
: Organizowanie zaje¢ adaptacyjnych,

Doksztatcanie, samoksztatcenie, treningi inter- i intrapersonalne, autorefleksja,

Korzystanie z pomocy specjalistow (pedagog, psycholog, psychiatra, inni),

Inicjowanie zmian w szkole, programy autorskie, Programy: ,Szkota z klasg”, ,Szkota moich marzen” i inne,
Wspotpraca z rodzicami, wigczanie do pomocy w przygotowanie pomocy, organizowanie zaje¢ dodatkowyc
Pedagogizacja rodzicow, zachecanie do udziatu w ,Szkole dla Rodzicow”,

Poszukiwanie sponsorow, organizowanie aukcji, kiermaszow, wspotpraca i wspotdziatanie ze srodowiskienr
Zawieranie kontraktéw z uczniami indywidualnie, grupg, rodzicami,

Stosowanie aktywnych metod nauczania,

Podwyzki,

Petycje ws. zmniejszenia liczby uczniéw w klasach,

Organizowanie interszkolnej grupy wsparcia dla nauczycieli wychowawcéw,

Samodoskonalenie,

Ignorowanie niektérych zachowan, nie branie ich ,do siebie”, , nie rozdmuchiwanie niektérych spraw”,
Szybkie reagowanie, gdy cos sie dzieje,

Uczenie dzieci tolerancji, akceptacji, empatii,

Budowanie okreslonego systemu wartosci,

Wdrazanie do systematycznej pracy i wypetniania obowigzkdéw szkolnych,

Bycie modelem zachowan,

Opracowanie jasnych zasad postepowania w roznych sytuacjach i konsekwentne ich przestrzeganie,
Diagnozowanie klasy,

Umozliwienie przeptywu informacji nt. uczniéw i dziatan dydaktyczno — wychowawczych,

Korzystanie ze wsparcia roznych placéwek i instytuciji (Swietlicy, MCPR, kuratora, policji, strazy miejskiej, p:
: kultury),

. o Bycie tworczym, nie uleganie rutynie, szukanie nowych pomystow.

Joanna Krulikowska

TWORZYMY ZGRANA KLASE

Rozpoczynajac prace pierwszego wrzesnia wychowaweca staje przed nowg dla siebie klasa,
zastanawiajac sig, jacy beda jego uczniowie, jak beda sie¢ zachowywaé wzgledem siebie, czy
beda si¢ wspiera¢ czy rywalizowac ze soba,. Co zrobi¢, jak postgpowaé aby z tej grupy
uczniéw utworzy¢ zgrany zespot. To tylko nieliczne pytania, jakie si¢ wtedy nasuwaja. Gdy
trzeba tworzy¢ plan wychowawczy takiej klasy nauczyciel-wychowawca nie ma jeszcze zbyt
wielu danych o swoich nowych wychowankach, nie zna ich zainteresowan, mozliwosci,
warunkow. Dlatego priorytetem jest jak najlepsze poznanie swoich ucznidéw, ich
zainteresowan, mocnych stron, zainteresowan. RoOwnie wazne jest nawigzanie pozytywnych,
konstruktywnych kontaktéw z ich rodzicami, ustalenie zakresu wspotpracy .

Celem kazdego nauczyciela winno sta¢ si¢ uczynienie z klasy grupy uczniowskiej, ktora
bedzie dla kazdego jej czlonka miejscem, zapewniajagcym jedng z podstawowych potrzeb,
jaka jest potrzeba bezpieczenstwa. Zdarza si¢, ze jedynym miejscem, gdzie dziecko czuje si¢
bezpiecznie jest wlasnie szkota, albo co gorsze ulica, poniewaz srodowisko, w ktorym zyje



daleko odbiega od pozytywnych wzorcow. Sg przeciez dzieci, ktore starajg si¢ jak najdiuze;
przebywaé poza domem, gdyz rodzice czy opickunowie powoduja, ze tam, gdzie powinny
znalez¢ azyl znajduja si¢ w sytuacji niepewnosci, frustracji, zagrozenia, czasami Wrecz
niebezpieczenstwa. W dzisiejszych czasach ze smutkiem trzeba stwierdzi¢, ze takich miejsc
przybywa w zatrwazajacym tempie. Stad tak wazne jest, by mtody cztowiek pod czujnym
okiem wychowawcy mial przestrzen, gdzie czuje si¢ potrzebny, wazny, ale i przede
wszystkim bezpieczny.
ZADANIA OSOBY KIERUJACEJ GRUPA EDUKACYJNA
= tworzenie i podtrzymywanie istnienia grupy

- wspieranie procesOw tworzenia grupy/motywacji zadaniowej

v jawnos¢ celu grupowego i jego podzielanie

V' czytelny podziat rél i zakresow odpowiedzialnosci

v jawnos¢ regut i ich przestrzeganie

v’ wytwarzanie i przestrzeganie procedur realizacji dziatan grupowych

v wytwarzanie i przestrzeganie procedur rozwigzywania konfliktow grupowych

- powstrzymywanie

lub minimalizowanie

wptywu

zjawisk utrudniajacych

realizowanie celow edukacyjnych (indywidualnych i grupowych)
= realizacja celow edukacyjnych

- identyfikowanie, rozumienie i wykorzystywanie procesow grupowych w pracy

edukacyjnej

- prowokowanie ksztattowania umiejetnosci wspotpracy
- uczenie jednostek wykorzystywania wlasnych doswiadczen z grupa oraz

doswiadczenia grupowego

Swiadomo$¢ faz rozwoju grupy jest istotnym czynnikiem warunkujacym pozytywne relacje
nauczyciel-uczen. Ponizsza tabela ilustruje fazy rozwoju grupy, wazne zjawiska zachodzace

na danym etapie rozwoju oraz zadania dla osoby prowadzacej grupe.

DYNAMIKA ROZWOJU GRUPY

fazy . .. zadania dla osoby
rozwoju | charakterystyka grupy wazne zjawiska .
grupy prowadzacej grupe

- brak okreslonej struktury - eksperymentowanie - tworzenie grupy

- brak okre$lonych celow - nieujawnianie probleméw | - ochrona  przed  zbyt

§ - brak procedur dziatania (opdr) trudnymi zadaniami

< § - duza sita motywow | - podejmowanie probleméw | - ochrona  przed  zbyt
§ ] ‘§]~ indywidualnego zaangazowania niedotyczacych grupy silnymi konfliktami
é CE» ‘g: - brak poczucia bezpieczenstwa - brak motywow spotecznych




- silna motywacja | - brak petnej gotowosci | - wspieranie tendencji
do funkcjonowania w grupie do podejmowania zadan dosrodkowych
- brak stabilnej struktury - restrykcyjno$é i zapobieganie
- niejasno okreslone cele - konflikty rozwarstwieniom
- Igk przed okre$leniem (frakcjom)
g - dgzenie do okreslenia - ujawnianie
2 i prowokowanie
® E konfliktow adekwatnych
=9 do _ H}OZHWO.éC%
iy poradzenia sobie z nimi
€S przez grupg
T O
- stabilna struktura - podjecie ostatecznej decyzji| - podtrzymywanie
- okreslone procedury 0 przynaleznosci do grupy motywow grupowych
- jasno$¢ celow i horm - zanik eksperymentowania - ulepszanie norm
© - poczucie bezpieczenstwa - stabilizacja zwigzkdw grupowych
<5 - zaangazowanie  uczestnikow emocjonalnych - stawianie trudnych zadan
S e na rzecz wspolnych celow - duza sita motywow grupowych | - utrzymywanie
S |- zdolnos$¢ do samoregulacji - gotowos¢ uczenia si¢ od innych roéwnowagi wsparcie-
% > - przyjemnos¢ z udziatu w grupie uspokojenie
(=2
- wspieranie akceptacji
- sztywna, malo  elastyczna| - zadowolenie z osiggnigé konca
o struktura - zaduma nad przesztoscia - pomoc
'g - ostabienie motywow | - smutek z powodu w podsumowywaniu
13 grupowych przewidywanego konca grupy osiagniec, analizie
g - utrata sensu  podejmowania| - lgk przed zmiang przesztych dziatan
S wspoélnych dziatan - ograniczenie zaangazowania - pomoc w planowaniu
X § - “sztuczna aktywnos$¢” przysztosci
2 s - indywidualne planowanie
3 g” przysztosci
v &
Zrédto: Stawomir Jabtonski Psychologia edukacji.
Glowng role zespalajaca klasowa spoteczno$¢ jest prowadzenie warsztatow

integracyjnych. Dobrze byloby, aby takie warsztaty prowadzil nauczyciel-wychowawca, a
jesli sam nie potrafi tego zrobi¢ moze poprosi¢ psychologa badZz pedagoga szkolnego do
przeprowadzenia takich zaje¢ w swojej klasie. Bezwarunkowo jednak musi w tych zajeciach
czynnie uczestniczyc.
Celem zaje¢ integracyjnych jest pomoc dzieciom w adaptacji do nowych warunkéw,
wzajemne poznanie siebie oraz wychowawcy.
Kluczowym punktem warsztatow integracyjnych jest zawieranie kontraktu z grupa, czyli
jasne okreslenie zasad pracy , norm i wymagan dotyczacych wszystkich uczestnikow grupy.
(szczegotowe przyktady zajec integracyjnych mozna znalez¢ w podanej literaturze).

Istota relacji nauczyciel-uczen jest styl pracy nauczyciela.
Wyrozumiaty i przyjazny stosunek wychowawcy do swoich uczniéw powoduje, ze jest on dla
nich swoistym drogowskazem wskazujagcym normy i zasady funkcjonowania akceptowane
spotecznie. Wychowawca taki cieszy si¢ ich sympatig 1 zaufaniem. Uczniowie wiedza, ze
mozna na nim polega¢ i, ze nie zawiedzie nawet w sprawach dla niego przykrych.
Zachowanie jego przybiera dla nich warto$¢ wzoru osobowego. Dzi¢ki temu zwi¢ksza si¢
znacznie sila oddzialywan wychowawcy na ucznia.
Wychowankowie identyfikujg si¢ z nim, chetnie nabywaja przekazywang im przez niego
wiedze oraz sktonni sg poddac glgbszej kontroli dotychczasowe swoje opinie i przekonania w




swietle zdobytych w ten sposob wiadomosci. Wychowawca taki ma rowniez niematy wplyw
na zmiany postaw i dgzen uczniow.

Ewidentnym uzewnetrznieniem pozadanej ze wszech miar postawy wychowawcy jest
demokratyczny styl kierowania wychowawczego, jakim postuguje si¢ w swojej pracy z
uczniami.

Demokratyczny styl kierowania wychowawczego polega w duzej mierze na
okazywaniu uczniom zyczliwo$ci i zrozumienia, pozyskiwaniu sobie ich sympatii i zaufania,
umozliwianiu im wspolnego i samodzielnego podejmowania decyzji. Zachecaniu ich do
aktywnos$ci 1 samodzielnosci w wykonywaniu réznego rodzaju dziatan praktycznych.
Umozliwia wspolne przedyskutowanie nurtujacych ich problemow, wykonywanie
konkretnych zadan oraz liczy si¢ z celami i decyzjami zespotu klasowego. Udziela im takze
niezb¢dnych informacji i ulatwia porozumiewanie wewnatrz klasy.

Warto takze pamigtaé, iz wychowawca postugujacy si¢ demokratycznym stylem
kierowania wychowawczego, spelnia wobec ucznidéw rolg inicjatora i doradcy. Liczy si¢ z ich
potrzebami psychospotecznymi, szczegdlnie za$ wuznania isSamorealizacji. W swym
oddziatywaniu preferuje wyraznie nagradzanie przed karaniem.

Pozadanym przejawem postawy wychowawcy klasy 1 zarazem warunkiem
efektywnosci jest u§wiadomienie uczniom celéw - i co za tym idzie - konkretnych zadan,
dotyczacych inicjowanych i1 organizowanych w klasie dzialan. Bez uswiadomienia tego
uczniom trudno bytoby mowi¢ o jakiejkolwiek konstruktywnej ich aktywnosci i
samodzielno$ci. Pozbawieni sg silniejszego oparcia w postaci odpowiednio przemyslanego
planu dziatania i motywow sklaniajacych ich do dziatan efektywnych. Zniechecaja sie¢ wiec
bardzo szybko do wykonywanych zadan, wykonuja je coraz mniej wydajnie lub catkowicie
odmawiajg wspotpracy.

Moze si¢ zdarzy¢ i tak, ze wychowaweca klasy nie zawsze jest w stanie poradzi¢ sobie
z napotykanymi trudno$ciami wychowawczymi. Dzieje si¢ tak nie tylko z jego winy, Czasami
staje wobec problemow, ktérych rozwigzanie wymaga specjalnego podejscia. W takim
przypadku wskazane jest szukanie pomocy u pedagoga szkolnego, psychologa, a nawet
psychiatry i to nierzadko za posrednictwem poradni pedagogiczno - psychologicznych. Dobry
wychowawca Stara si¢ tez pamigta¢, ze duzo latwiej jest zapobiega¢ trudnos$ciom
wychowawczym, niz si¢ im przeciwstawiac.

Skuteczno$¢ zastosowania okreslonych sposobow pracy wychowawcy klasy
W niemalym stopniu zalezy od jego umiej¢tnosci stwarzania w klasie serdecznej
I przyjacielskiej atmosfery, a takze od takich jego cech jak umieje¢tnie okazywana
wyrozumiatos$¢ 1 tolerancja - oczywiscie w granicach rozsagdku. Wychowaweca taki nie pragnie
sukcesu za wszelka ceng. Gtownym motorem jego postgpowania powinno by¢ dazenie do
tego, aby sta¢ si¢ wzorem osobowym dla swoich ucznidow, i jednocze$nie liczy¢ si¢ z
potrzebami 1 uczuciami swoich wychowankow.
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Malgorzata Szwarc- Niderla

KONSTRUKTYWNA KOMUNIKACJA W RELACJI NAUCZYCIEL-
UCZEN

»Sprawne komunikowanie si¢ jest- jak zauwaza Hanna Rylke- niezbedna
umiejetnoscig w sytuacjach wspotpracy i wszedzie tam, gdzie wykonuje si¢ prace zwigzang z
ludZmi."

(Rylke red. s.53)

Jednym z zawodow, ktorego wykonywanie wigze si¢ z kontaktem z drugim
cztowiekiem- i to na réznych etapach jego rozwoju- jest zawod nauczyciela. Dlatego tez,
oprocz zasobu wiedzy teoretycznej, nauczyciele powinni posiada¢ kwalifikacje w postaci
duzych umieje¢tnosci interpersonalnych, w tym gtéwnie w porozumiewaniu si¢.

Programy studidéw, jak dotychczas, w niewielkim stopniu przewidywaty ¢wiczenie
tychze umiej¢tnosci. W efekcie nauczyciele nie byli w peni przygotowani pod tym wzgledem
do pracy. Bazowali gléwnie na tym, co wynie§li ze swoich osobistych do$wiadczen
spotecznych (rodzinnych, grupowych). Nie zawsze ich efektem byly (i sa) dobre nawyki w
komunikowaniu si¢. Zdarza si¢, ze nauczyciele przystepuja do pracy z utrwalonymi
tendencjami do popeltniania btgdéw w komunikacji.

Praktyka pedagogiczna oraz badania empiryczne wskazujg jak istotng role odgrywaja
walory osobowe 1 umiejetnosci nauczyciela w procesie dydaktycznym (zwlaszcza w
motywowaniu) a w konsekwencji w osigganiu wysokich efektow nauczania. (por. Mc Combs,
Pope.)

Wspdlczesni polscy nauczyciele doceniaja znaczenie umiejetnego nawigzania kontaktu,
porozumiewania si¢ z uczniem. Swiadczyé o tym moga min. wyniki badania ankietowego
przeprowadzonego ws$réd nauczycieli zamojskich szkét dotyczace rozumienia pojecia
,,Sukces pedagogiczny" (Szwarc- Niderla 2004).

W $wietle tychze badan okazuje sig¢, ze czg¢$¢ nauczycieli definiowata tenze sukces jako
,,nawigzanie dobrego kontaktu z uczniem". Przeszto 30% respondentéw upatrywata warunku
sukcesu w dobrym kontakcie wychowawcy z wychowankiem, a blisko 20%- réwniez w
kontakcie nauczyciela z rodzicami ucznia.

Umiejetne komunikowanie si¢ jest jednym z elementarnych warunkéw dobrego
kontaktu z drugim czlowiekiem. Zdaniem Hanny Rylke (s. 53) ,,zaburzenia w
porozumiewaniu si¢- mimo najlepszej woli partnerdw, ich gotowosci do kontaktu, duzej
wzajemne] akceptacji, wstepnego zaufania 1 otwarto$ci- moga prowadzi¢ do zakldcenia
kontaktu"

Sprawne komunikowanie si¢ jest procesem trudnym i ztozonym. ,,Trudnosci w
komunikowaniu si¢- jak pisze Marek Dziewiecki- s3 w pewnym stopniu nie do uniknigcia,
gdyz komunikowanie nalezy do najbardziej skomplikowanych zachowan, do jakich zdolny



jest cztowiek. Sposob komunikowania si¢ zalezy przeciez nie tylko od osobowosci
moéwigcego czy od jego wiedzy 1 motywacji, ale takze od poprzednich do$wiadczen, od
aktualnych okolicznos$ci, od samopoczucia fizycznego i psychicznego, od sposobu patrzenia
na siebie, innych ludzi i na caly §wiat zewngtrzny. Ponadto jako$¢ i sposéb komunikowania
zalezy od umiej¢tnosci i nastawienia wspotrozméwey."(Dziewiecki, s. 9-10)

Komunikacja- zgodnie z jedng z definicji- to relacja migdzy jednostkami. Implikuje
ona $wiadome 1 nieSwiadome przekazywanie wiadomosci przeznaczonych do
poinformowania jednostki lub grupy odbiorcéw, jednak nie sprowadza si¢ wytacznie do tego.
W tym samym czasie , gdy przekazywana jest informacja, odbywa si¢ wzajemne
oddziatywanie nadawcy i odbiorcy komunikatu i wytwarza si¢ efekt zwrotny.

Komunikacja polega wigc na ,,nadawaniu" informacji przez jedng osobe, a odbieraniu
ich i sprawdzaniu, czy si¢ dobrze zrozumiato przez druga.

Schemat procesu komunikacji mozna przedstawi¢ graficznie.(Grzesiuk, Trzebinska

s.18)
kodowanie przekazywanie odkodowanie
/intencja/ / wiadomos¢/---->/sygnat/---->/odbiér sygnatu/------ >/wiadomos$¢ odtworzona//interpretacja/
sygnatu
nadawanie odbieranie

O uzyskaniu porozumienia mi¢dzy rozméwcami mozna méwié, gdy tres¢ wiadomosci
odtworzonej przez odbiorcg zgodna jest z treScig wiadomosci przekazanej przez nadawceg.
Innymi stlowy- gdy intencja nadawcy zostata prawidtowo zinterpretowane przez odbiorcg.

Schemat komunikacji mozna tez- jak proponuja Bandler, Grinder, Satir- przedstawic¢
jako proces, w ktorym wyrdznia si¢ nastepujace etapy:

KOMUNIKAT(NADAWCA)-->
DOSWIADCZENIE(ODBIORCA)-->
WNIOSEK(ODBIORCA) -->
UOGOLNIENIE(ODB)-->
REAKCJA (ODB)
é

Oto krotki opis wyrdznionych etapow:
1. Komunikat (nadawca)- wiadomo$¢ przekazywana jest przez nadawce. Komunikatem moga
by¢ gesty: ruchy dtoni, ramion itp.; ruchy gatek ocznych; ton 1 tempo gtosu; rytm oddechu;
stowa, zdania, sktadnia. Nadawca moze wysyta¢ komunikaty §wiadome i nieswiadome.
2.Doswiadczenie (odbiorca)- wiadomo$¢ odebrana przez osobe, do ktérej komunikat byt
skierowany. Wiadomosci sg odbierane przez rézne kanaty sensoryczne: oczy, uszy, skorg itp.
Odbiorca nie musi uswiadamiaé sobie tego, ze odbiera przekaz.
3.Whniosek (odbiorca)-sposob, w jaki odbiorca rozumie znaczenie komunikatu. Takze na tym
etapie odbiorca moze rozumie¢ komunikat swiadomie lub nieswiadomie.
4.Uogoblnienie (odbiorca)-sposob, w jaki osoba odbierajaca przekaz taczy go ze swoimi
dotychczasowymi doswiadczeniami. Od tego, w jaki sposob odczytanie komunikatu wplywa
na myslenie i reakcje odbiorcy, zalezy jego wykorzystanie w terazniejszosci, a takze -jesli nie
dojdzie do jakiej$ interwencji- w przysztosci.
5. Reakcja (odbiorca)-sposob, w jaki reaguje osoba odbierajaca przekaz. Jedng z reakcji moze
by¢ nadanie- w odpowiedzi-innego przekazu i w ten sposob cykl sie¢ powtarza, a nadawca i
odbiorca zmieniajg si¢ rolami.

Komunikacja rzadko przebiega zgodnie z ta sekwencja, przewaznie poszczegoOlne
etapy naktadajg si¢ na siebie.(Bandler, Grinder, Satir, s.74-75)



Podstawowym narzgdziem komunikacji jest jezyk, czyli pewien system znakow, za
pomocag ktérych przekazywane sg mysli. Oprocz jezyka istniejg rowniez inne sposoby
porozumiewania si¢ ludzi, np. gesty, ruchy wyrazowe twarzy (mimika), czy calego ciala
(pantomimika). Jest to tzw. mowa ciata, ktora informuje nas o wewnetrznym nastawieniu,
postawie i uczuciach innych ludzi.

Porozumiewanie odbywa si¢ wigc na dwoch ptaszczyznach: werbalnej i niewerbalne;j.
Dobre porozumienie jest mozliwe wtedy, gdy komunikaty w zakresie tych obu komponentow
sg zgodne.

Na umieje¢tno$¢ porozumiewania si¢ sktada si¢ umiejetnos¢ stuchania rozmowcy oraz
przekazywania komunikatéw, przy czym sposob stuchania roéwniez stanowi dla interlokutora
istotny komunikat. Doskonalenie si¢ w tych umiejetnosciach ma wigc na celu stawanie si¢
coraz lepszym sluchaczem, mowcg a takze rozmowca.

Co to znaczy by¢ dobrym stuchaczem?

Wedtug Hanny Hamer ,,jeste§ dobrym stuchaczem, kiedy:

* wyrazasz zainteresowanie przez utrzymywanie kontaktu wzrokowego,
* siedzisz blisko,

* kiwasz gltowa,

* wydajesz dzwieki potwierdzajace rozumienie np. mhm

* zadajesz czasem pytania, kiedy niedoktadnie rozumiesz,

* pochylasz si¢ w stron¢ osoby méwiacej (nie zagrazajac jednak jej poczuciu prywatnosci),
* u$miechasz si¢ zachecajaco( nigdy ironicznie),

* mimika 1 postawa potwierdzasz che¢ kontaktu,

* czasem parafrazujesz (...),

* jeste$ akceptujacy, nie oceniajacy, empatyczny" (Hamer s.112)

Dobry stuchacz to ten, ktory umie stucha¢ aktywnie.

Aktywne shluchanie jest specjalnym sposobem prowadzenia rozmowy pomagajagcym w
lepszym zrozumieniu tego, co partner mowi 1 jakie przezywa emocje. Aktywne stuchanie
pomaga w dostrzezeniu i zapamigtaniu tego, co partner mowi i jakie przezywa emocje.

Oto zasady aktywnego stuchania:

wzrokowy, mimike, pantomimike)
2. Stresci¢ najwazniejsze mysli rozmowey.

Ze SWojego zycia.

1. Okaza¢ rozmowcy rozumienie 1 akceptacje przez zachowanie niewerbalne (ton glosu, kontakt

3. Nie przerywa¢, nie udziela¢ dobrych rad lub sugestii. Nie przywolywac wtasnych problemow




TECHNIKI AKTYWNEGO SLUCHANIA
* Zachecanie- (wyrazanie zainteresowania, zachgcanie, rozmoéwcy, aby mowit dalej)
* Wyjasnianie (zebranie potrzebnych informacji, wyjasnianie niejasnosci)
* Odzwierciedlanie(okazanie, jak odbieramy uczucia rozméwcy)
* Docenianie (docenianie rozmowcy, jego wysitku)
* Parafrazowanie.

Parafrazowanie polega na wyrazaniu za pomoca wlasnych stoéw tego, co powiedzial kto$ inny.
Parafrazujemy po to, aby pokaza¢ ze stuchamy i rozumiemy, po to , aby sprawdzi¢, czy
dobrze ustyszeliSmy, a nie po to, by ocenic¢ to co zostalo powiedziane.
Parafrazowanie mozemy zaczyna¢ od nastepujgcych stow:
O ile Cig dobrze zrozumiatem....
A wiec twierdzisz, zZe................
Wiec sqdzisz, ze......................
Chcesz powiedzied, ze............

Thomas Gordon twierdzi, iz  nauczyciele ,ktorzy probuja stosowa¢ metode
aktywnego stuchania, odkrywaja, ze nie tylko nie oznacza ona straty czasu, ale pod wieloma
wzgledami zapewnia wigcej czasu na skuteczne nauczanie 1 uczenie si¢." W uzasadnieniu tej
tezy autor ,,Wychowania bez porazek w szkole" podaje nastgpujace argumenty: aktywne
stuchanie pomaga uczniom radzi¢ sobie z silnymi uczuciami, pomaga im zrozumie¢, Ze nie
muszg oni ba¢ si¢ swoich trudnych uczu¢, utatwia rozwigzywanie problemu przez ucznidéw,
zachowuje ich odpowiedzialno$§¢ za przeanalizowanie 1 rozwigzanie problemu a takze
sprawia, iz uczniowie chetniej stuchajg nauczycieli, co sprzyja rozwijaniu blizszych i bardziej
znaczacych stosunkow miedzy uczniem a nauczycielem. (Gordon s. 91)

Komunikacja miedzy ludzmi moze by¢ powaznie zakldcona a nawet przerwana, jesli
partnerzy stosujg bariery komunikacyjne. W relacji nauczyciel- uczen unikanie tychze barier
jest bardzo wazne, gdyz pojawienie si¢ stanowi glowna przyczyne wystapienia zachowan
agresywnych u uczniow.

Bariery te (blokady) mozna podzieli¢ na trzy grupy: osadzanie, decydowanie za innych,
uciekanie od cudzych problemow. (por. Gordon s. 93-100)




BARIERY W KOMUNIKACJI

OSADAZNIE:
1. Krytykowanie. (Fatalnie si¢ ubratas')
2. Obrazanie. (Ty idioto!)
3. Orzekanie. (Ty sie do niczego nie nadajesz!)
4. Chwalenie potaczone z ocena. (Niezle napisates to wypracowanie, ale gdybys si¢ bardziej
postarat bytoby lepiej.)

DECYDOWANIE ZA INNYCH
5. Rozkazywanie. (Zrob to natychmiast!)
6. Grozenie. (Jesli tego nie zrobisz pozatujesz!)
7. Moralizowanie. (Ja w Twoim wieku...)
8. Nadmierne/niewlasciwe wypytywanie.

UCIEKANIE OD CUDZYCH PROBLEMOW
9. Doradzanie.
10. Zmienianie tematu.
11. Logiczne argumentowanie.
12. Pocieszanie.

We wszystkich tych dwunastu blokadach wystepuje (faktycznie lub domyslnie) zaimek

Zaden z tych komunikatéw nie méwi o nadawcy (nauczycielu)- punktem zainteresowania jest
odbiorca (uczen). Sa to wigc tzw. komunikaty ,, TY".

Jasnym, zrozumialym kodem dla przekazania wewngtrznej sytuacji nadawcy bedzie

zawsze komunikat ,,JA". (Gordon s.151-152)

Wypowiedz ,,JA" koncentruje si¢ na nadawcy, nie na odbiorcy. Powinna dotyczy¢

przezy¢ nadawcy. Podaje si¢ w niej konkretne, rzeczowe uzasadnienie. Na zakonczenie
dodaje sie, czego oczekuje na przysztos¢ lub jak mozna naprawié sytuacje.

SCHEMAT WYPOWIEDZI ,,JA"

GAY..oooooieieeeeee e sig stalo,
POCZULETN. ...
PONLEWAZ. ...
oraz cheiatbym..............ccccccoevcveveiiiiiienn.

We wszelkich oddziatywaniach dydaktyczno- wychowawczych umiejetnosé

stosowania przez nauczyciela jezyka ,,JA" jest niezwykle wazna.

Wedlug Gordona komunikaty ,,JJA" ,,uwzgledniaja trzy wazne kryteria skutecznej

konfrontacji: 1. tkwi w nich wysokie prawdopodobienstwo wzbudzenia w uczniu pragnienia
zmiany ;2.tylko w minimalnym stopniu zawieraja negatywng ocen¢ ucznia; 3.nie wptywaja
ujemnie na stosunki nauczyciel- uczen ".(Gordon s.153)

Sprawno$¢ w komunikowaniu si¢ zdobywa si¢ przez trening, czyli planowe ¢wiczenie



zmierzajace do okreslonego celu.
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Urszula Kowalczyk
BUDOWANIE LADU KLASOWEGO 1 DYSCYPLINY

Najtrudniejszym zadaniem nauczycieli okazuje si¢ z reguty wychowawstwo. Rzadko

zdarza si¢, by przeszkode w nauczaniu stanowila dziedzina wiedzy, ktéra si¢ zajmuje.
Najwickszym problemem jest oddziatywanie na klase. Tymczasem w planach edukacyjnych
szczegoblng uwage zwraca si¢ na realizacj¢ materialu, a sposoby przekazania tresci programowych
I wychowawstwo sg traktowane marginalnie. W praktyce nauczyciel w obliczu ,,zaklécen” jest
zdany wylacznie na siebie. Pojecie zaktocen w czasie lekcji bywa roznie rozumiane. Szczegdlnie
wazne wydaja si¢ jednak codzienne przypadki spowalniania procesu dydaktycznego, okreslane
mianem ,,probleméw z dyscyplina”.
Zaktocenia w procesie dydaktycznym, zwlaszcza te, ktore komplikuja relacje migdzy
nauczycielem a klasg, maja nierzadko przykre nast¢gpstwa. Niektorym nauczycielom towarzyszy
nieodlaczne wrazenie, jakby uczyli ,,przeciw klasie”. Odczuwaja przemeczenie, zniechgcenie.
Tego rodzaju reakcje emocjonalne powodowane s3g najczesciej obcigzeniem zwigzanym z
uczniami, takie jak niemozno$¢ zmotywowania ich do pracy i1 trudnosci z utrzymaniem
dyscypliny. Wskazywano juz na przerdzne przyczyny zaktocen (spoteczenstwo konsumpcyjne,
nadmiar bodzcow, telewizja, stres, szybkie tempo). Nie nalezy jednak pomija¢ kontekstu owych
zachowan. W klasie kontekst ten stanowig zarowno zachowania uczniéw jak i zachowania
nauczycieli. To one wtasnie w danej sytuacji oddzialujg na poszczegolne jednostki.

Dlaczego tak jest, ze u jednych nauczycieli te same dzieci zachowuja si¢ bezproblemowo,
natomiast u innych przeszkadzaja? Dlaczego konflikty pomiedzy niektérymi nauczycielami a
uczniami stanowia w pewnych klasach wieczny problem, podczas gdy inni nauczyciele potrafig
szybko eliminowa¢ podobne spory i1 przywraca¢ dobra atmosfer¢? Pytania te powinny zwrécié
uwage na pole manewru, ktére majg nauczyciele.

Czesto zaklada sie, ze klucz do dyscypliny to surowos¢. Tak wigc rzekomym remedium jest
stanowcze upominanie i - w razie potrzeby - stosowanie kar.

W nauczaniu mozna jednak wykorzysta¢ pewne techniki oddziatywania na klase,

z ktorymi powinien zapozna¢ si¢ kazdy nauczyciel. Jedno w prezentowanym podejsciu do
nauczania powinno by¢ jasne: dyscyplina nie zalezy od dyscyplinowania (zaprowadzania
porzadku), lecz od zrecznos$ci pedagogicznej

( zardbwno w dydaktyce, w stosowaniu odpowiednich metod, jak tez w komunikacji werbalnej jak
I niewerbalnej).



Wielu badaczy doszto wspolnie do prostej konkluzji: ,, nauczyciele, ktérzy pojeli, ze
kierowanie klasa rowna si¢ tworzeniu i ochronie Srodowiska sprzyjajacemu efektywnemu
uczeniu si¢, odnosza wieksze sukcesy niz nauczyciele nadmiernie eksponujacy swoj
autorytet badz grozba zaprowadzajacy dyscypling”.

Wskazowki ogdlne przydatne w praktyce

1. Sekretem dobrej dyscypliny sa przede wszystkim takie sposoby oddziatywania, ktore
bynajmniej nie sprawiaja wrazenia ,,srodkow dyscyplinujacych”.

2. Decydujace znaczenie ma nie tyle reagowanie na juz zaistniate problemy, ile skuteczna
profilaktyka. Problemow z dyscypling nie nalezy eliminowac, nalezy im zapobiegac.

3. Charakter zapobiegawczy maja zwlaszcza takie zachowania nauczycieli, ktére pozwalaja na
skuteczne sterowanie procesem uczenia sie.

4. Efektywne sposoby oddziatywania s3 w duzej mierze nie rzucajacymi si¢

w oczy, ledwo zauwazalnymi przyzwyczajeniami, po czg¢sci typu niewerbalnego.

Najwazniejsze zachowania stosowane przez skutecznych nauczycieli:

- Aktywizacja jak najwigkszej liczby uczniow, czyli wyzwalanie aktywnosci shuzacej uczeniu sig
1 pobudzanie do aktywnosci na duzg skale. Mozna to osiagnaé poprzez: zajmujaca prezentacje,
urozmaicony sposob przekazywania wiedzy, zadawanie pytan, wystuchiwanie odpowiedzi,
pozytywne komentarze, czestg ocene, kontrole, rejestracje osiggnie¢ uczniow.

- Plynno$¢ przebiegu lekeji, czyli unikanie powodowanych przez siebie zaklocen wilasciwego
procesu nauczania takich jak: dlugi czas oczekiwania przy przechodzeniu od jednej aktywnos$ci
do innej, zatatwianie spraw formalnych

w $rodku lekcji, dialogi z pojedynczymi uczniami, przesadne reagowanie na nieistotne
zaklocenia, dluzsze ,.kazania”, moralizowanie.

- Ustalenie przejrzystych regul gry, czyli wprowadzenie oczekiwan nauczyciela co do
zachowan ucznidow w okre§lonych sytuacjach, takze tych zwigzanych ze spetlnianiem wymogu
uczestnictwa w lekcji oraz nie przeszkadzaniem. Wazne jest tutaj powazne podej$cie do
ustalonych regut i stosowanie ustalonych wcze$niej konsekwencji w przypadku ich tamania.

- Wszechobecno$¢ i sygnaly powstrzymujace, czyli umiejetno$¢ nauczyciela wywolywania
wrazenia, ze wszystko dostrzega 1 nic nie umknie jego uwadze, méwigc obrazowo: ,,ma oczy
dookota glowy”. Z ta umiejetnoscig wigze si¢ zdolnos¢ do wykonywania dwdch czynnosci naraz,
naktadanie si¢. Przykladem moze tu by¢ stosowanie sygnalow niewerbalnych 1 werbalnych bez
przerywania lekcji, stale utrzymywanie kontaktu wzrokowego, chodzenie po klasie itp.

Skuteczni nauczyciele maja podej$cie przypominajace nieco kierowanie w biznesie; jest tu
miejsce na mediacj¢, dialog, kompromis, wzajemny szacunek, cieply, akceptujacy klimat. Ich
metody sg demokratyczne, a nie ostre, autokratyczne.
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WSPOMAGANIE ROZWOJU UCZNIOW PRZEZ NAUCZYCIELI

Mysl przewodnia: ,, Wierze, Ze nie jestes pozbawiony zdolnosci radzenia sobie z
problemami twego zycia. Wierze, ze nikt na Swiecie nie potrafi zrobic¢ lepszego uzytku z twego
Zycia niz ty sam. W jakimkolwiek jestes stanie- niezaleznie od tego, a jak wielkie sq twoje
cierpienia, pustka i brak wiary, zmeczenie i zagubienie — mozesz jeszcze mocniej stang¢ na
wiasnych nogach i is¢ dalej, szybciej, wyzej, jezeli bedziesz tego chcial. Nie chce i nie moge
tej drogi odby¢ zamiast ciebie. Jezeli si¢ zgodzisz, bede ci przez jakis czas towarzyszyt.
Pragne pomoc ci w tym, abys lepiej pomagat sobie. Moze przyjdzie taka chwila, ze nasze role
zamieniq si¢”’.

Wspomaganie rozwoju moze by¢ dokonywane poprzez:

- zaspokojenie podstawowych potrzeb i tworzenie warunkéw bezpiecznego wchodzenia

W nowe sytuacje i zachowania,

- ukazywanie atrakcyjnosci rozwoju oraz negatywnych konsekwencji regresji.

Proces wychowania rozumiany jako tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj,
sprzyja realizowaniu potencjalnych mozliwosci czlowieka, zmierza do nabycia
umiejetnosci prowadzenia zgodnego z celami jednostki, satysfakcjonujacego i ciekawego
zycia. Swiadome dziatanie o0sob znaczacych, zmierzajace do umozliwienia dziecku
rozwoju w kierunku jakie ono samo wybiera, L. M. Brammer (Kontakty stuzace
pomaganiu. PTP, Warszawa 1984) — nazywa wspomaganiem rozwoju.

Mozemy wyr6zni¢ nastepujace modele kontaktu pomocnego (kompensacyjny, medyczny,
oswiatowy, moralny).

I Model medyczny — cztowiek nie jest odpowiedzialny za swoje problemy, jest
bezwolny, jedyna co moze zrobi¢ — to zaakceptowac to co proponuje mu pomagajacy.
Osoba pomagajaca jest ekspertem. Zagrozenie - ubezwlasnowolnienie, uzaleznienie od
pomagajacego. Np. szkoly podstawowe, placowki, rodzina.

Il Model kompensacyjny — cztowiek jest odpowiedzialny za problemy i moze sam
sobie z nimi poradzi¢. Osoba pomagajagca — ma za zadanie pomoc skompensowac
niezaspokojone potrzeby. Osobe, ktora potrzebuje pomocy traktuje si¢ jako zdrowa,
sprawng, potrafiagcg sobie pomdc. W modelu tym wychodzi si¢ z zalozenia, Ze natura
cztowieka jest dobra, a czlowiek ma problemy bo nie zostaly zaspokojone jego potrzeby.
Zagrozeniem jest tu odciecie od spoleczenstwa, poczucie krzywdy. Warto$cig zas to, ze
akcentuje si¢ tworcza aktywnos¢ 1 szacunek dla wspomaganego. Np. szkoly $rednie.

IIT Model oswiatowy — cztowiek sam zawinil (zastuzyl na problemy), ale nie jest w
stanie sobie sam poradzi¢. Zeby sobie pomdc musi si¢ podporzadkowaé. W modelu tym
natur¢ cztowieka traktuje si¢ jako staba. Zagrozenie — Fanatyzm wynikajacy z tego, ze
jesli chee sobie pomdc, to musi skoncentrowac si¢ na jednym typie dziatalnosci. Np. AA,
Zaktady resocjalizacyjne.

IV Model moralny — Cztowiek jest odpowiedzialny za problemy, ktore go spotykaja



1 za to zeby sobie z nimi poradzi¢. Pomagajacy jest tu partnerem, zach¢ca, mobilizuje,
»popycha na dobre tory”. Warto$¢ tego modelu: sktania ludzi do przejmowania peinej
odpowiedzialno$ci za swoje zycie 1 jego zmiang.

Stabo§¢ - przekonanie, ze czlowiek jest wszechmocny i potrafi pokona¢ wszystkie
ktopoty. Zagrozenie to samotnos$¢. Np. ogot zdrowego spoteczenstwa, studenci, KARAN,
starsi ludzie.

Wszystkie te modele funkcjonuja, ale niekoniecznie w czystej formie.
Nalezy zwrdci¢ uwage na wartoS¢ wspomagania rozwoju zgodnie z koncepcja
humanistyczna, ktora zaklada, iz w kazdym cztowieku istnieja mozliwos$ci zycia zgodnie
z wrodzonymi predyspozycjami. Gdy tendencje te zostang zablokowane, zadaniem osoby
wspomagajacej jest stworzenie takich warunkoéw, aby cztowiek sam sobie mogt pomoc.
Ostatecznym celem wspomagania jest wigc petna realizacja potencjalnych mozliwosci
osoby korzystajacej z pomocy (samoaktualizacja) [Z. B. Ga$ (red.): Wspomaganie
rozwoju dziecka, Lublin 1994]
Waznym celem jest uSwiadomienie sobie przez nauczycieli, ze ich dzialania
wspomagajace rozw0j dzieci determinowane s przez cechy ich osobowos$ci oraz
umieje¢tnosci tworzenia warunkow do rozwoju.

Obrazuje to schemat procesu pomagania L. M. Brammera:

Warunki Specyficzne
—>
Osobowosé + Umiejetnosci = utatwiajgce
pomagajacego rozwoj wyniki

Osobowos¢ nauczyciela utatwiajgca wspomaganie rozwoju uczniéw (materiaty z warsztatow
dla nauczycieli):

o Wytrwato$¢, spokdj wewngtrzny, samoswiadomos$¢é, adekwatna samoocena,
systematycznos¢, konsekwencja, ambicja, wyrozumialo$¢, otwartos¢, talent
pedagogiczny, pogoda ducha, optymizm, pracowito$¢, tworcza osobowos¢ — unikanie
stereotypoOw, wyobraznia, pomystowos$¢; dystans, asertywno$¢, charyzma, zar,
empatia, zainteresowanie ludzmi, zyczliwos¢, uczciwos$¢, wewngtrzny tad, .

Cechy nauczyciela wspomagajacego rozwoj uczniow:

e Pewnos¢ siebie, stanowczo$¢, dobro¢, kompetencja, sprawiedliwo$¢, zaangazowanie,
bezinteresownos$¢, tworczos¢, cierpliwosc, cieplo, opiekunczosé, szacunek, optymizm,
wiara W czlowieka, energia, pasja, konsekwencja, obiektywizm, pogoda ducha,
poczucie humoru, autentyzm, cierpliwos¢, sumiennos$¢, szczero$¢, punktualnosc,
ciekawo$¢ $wiata, systematycznos¢, pracowitos¢, spostrzegawczo$¢, otwartosé.

Umiejetnosci nauczyciela wspomagajacego rozwoj uczniow:

e Stuchania, prowadzenia dialogu, rozumienia, wczuwania si¢ w sytuacje,
praktycznego zastosowania posiadane] wiedzy, wykorzystywania wtasnych
doswiadczen, korzystania z do$wiadczen innych, obserwacji, analizowania sytuacji,
szybkiego
i adekwatnego reagowania, wyciggania wnioskoéw, konsekwentnego dzialania,
budowania tadu i dyscypliny, osobistego podejscia do ucznia, odpowiedzialnosci,
dostrzegania w ludziach dobrych cech, zainteresowania ucznia - ,nic na sil¢”,
rozwigzywania konfliktéw 1 probleméw, wnikliwej obserwacji, konstruktywnego
myslenia, §wiadomos$¢ celu, panowania nad emocjami, logicznego myslenia, empatii,




motywowania, wspierania,
wygaszania, odczulania).

Te umiejetnosci nauczyciela beda skuteczne wowczas, jezeli wraz z nimi
zaistnieje aktywnos$¢ i checi ucznia.

zmieniania zachowania (modelowania, nagradzania,

Warunki ulatwiajace rozwdi:

Wewnetrzne: poczucie bezpieczenstwa, zaufania, wolnosci, spokdj, tad, wiasciwa
opieka, profesjonalna kadra nie tylko pod wzgledem merytorycznym, ale tez
osobowym, kreatywno$¢ nauczycieli, stosowanie aktywnych, nowych metod i form
nauczania, poznanie mozliwos$ci 0sob, ktéore mamy wspiera¢ w rozwoju

1 dostosowanie do nich swoich dzialan, ustalenie zasad wspomagania, udzielanie
jasnych wskazowek, informowanie o przeszkodach oraz o postgpach (ukazywanie
celu), niebezpieczenstwach, podtrzymywanie, dodawanie wiary we wilasne sity,
dostarczanie gratyfikacji (pochwatly), systematycznos¢, ksztaltowanie nawykow

1 postaw, modelowanie zachowan przez nauczycieli, wdrazanie do samodzielnosci
uczniow — dokonywanie wybordéw, ponoszenie odpowiedzialnosci za nie, prawidtowo
funkcjonujaca rodzina.

Zewnetrzne: porzadek, odpowiednia baza, specjalistyczne zaplecze, doskonalenie
zawodowe kadry, wspolpraca z réznymi osobami i instytucjami (rodzicami,
nauczycielami, specjalistami z zakresu metodologii, dydaktyki, psychologii,
pedagogiki i innymi ) celem zdobywania nowej wiedzy, umiejetnosci oraz wymiany
doswiadczen, dostgp do roznych zrodet wiedzy, pozytywna grupa rowiesnicza,
organizowanie roznorodnych form umozliwiajacych realizacj¢ zainteresowan,
zdolnosci, alternatywnych sposobow spedzania czasu, upowszechnianie

1 uprzystepnianie dostgpu do instytucji i 0s6b wspierajacych rozwoj uczniow, laczenie
wiedzy z praktyka, dawanie prawa do wyboru i odmowy.

Specyficzne wyniki rozwojowe:

Wiyniki indywidualne . spote-
grupowe rodzinne
ucznia nauczyciela czne
Pozytywne wyniki
Na w nauce, zdobywanie | Wysokie efekty | Klasa Zadowolenie | Wyksztat
poziomie |[nowych umiejetnosci, |[W  pracy  z|zdyscyplinowan |, duma. -
dydakty- | dostrzeganie nowych [ uczniami, a, potrafi
s : e cone,
cznym wartos$ci, profilaktyka wspoétdziataé i demokrat
chetne  uczeszczanie  do | patologii, mniej | wspotpracowac, y-czne
szkoty, zna cel, potrafi|klopotow jest zgrana, bogate’
planowa¢ swoja przysztos¢, | wychowawczyc | atmosfera
zna  swoje  mozliwosci,|h, motywacja|sprzyja  nauce, spotecze
umacnia mocne, pracuje nad |do pracy, | poczucie f-
stabszymi, potrafi rozsadnie | doskonalenia i|sprawczosci, stwo
cieszy¢ si¢ z sukcesu i|pomagania. sprawiedliwosci,
konstruktywnie podchodzié zrozumienia.
do porazki, umie
wspotdziataé 1
wspoltpracowac, radzi sobie z




rywalizacjg, jest tworczy 1

aktywny. Ma jasne
perspektywy.
| Zadowolenie z siebie, Duma, Uczniowie Wspierajaca | Toleranc
Napoziomie |\iara we wlasne sily, | zadowolenie z|zyczliwi, i akceptujaca | yjne,
E:%?;r?log" poczucie wlasnej wartosci, | Siebie, pomocni dla|si¢, zaufanie, | posiadaja
tozsamosci, samopoznanie, | satysfakcija, siebie, sumienni, | pelna cemiejetn
poczucie sprawczosci, | dowartosciowa | wytrwali, wzajemna 0-$¢
podejmowanie wysitkow, [ nie,  sprawne | aktywni, liczgcy | mito$¢, pracy na
wewngtrzny spokoj, poczucie | funkcjonowani |si¢ ze zdaniem |szczg$liwa, |rzecz
bezpieczenstwa, wiedza, | e W | cztonkéw grupy, | tolerancyjne, |innych,
gdzie w przypadku | spoteczenstwie. | potrafigcy umiejaca szanujace
problemow szuka¢ pomocy, | Jest osiggac rozdzielac¢ innych,
nie zniechgca si¢, potrafi|autorytetem, kompromis, obowiazki, |majace
radzi¢ sobie z problemami, | modelem. konstruktywnie |dbajaca o | poczucie
daje  sobie prawo do rozwigzywac wspolne sprawied|
popeliania  bledow  ma konflikty i [dobro, i-wosci,
lepszy kontakt z problemy, zaspokajajac | bez
réwiesnikami, jest tolerancyjna, a  potrzeby | patolgii,
samodzielny, otwarty na szanujaca wszystkich | praworza
$wiat 1 ludzi, asertywny, wszystkich jej cztonkow, | d-ne,
empatyczny, cztonkow. z  jasnymi | prezentuj
odpowiedzialny, granicami, |a-ce
komunikatywny, uznajaca postawy
tolerancyjny, wytrwaty, indywidualn | patriotyc
konsekwentny, jasne zasady 0$¢, majaca|z-ne.
etyczne, posiadanie sytemu poczucie
wartosci, rozwaga, swojej
wrazliwos$¢, ch¢é pomagania tozsamosci,
innym i wzbogacania wiasne;j nie
osobowosci. ograniczajac
a  rozwoju
swoim
cztonkom.

Nauczyciele musza u§wiadomi¢ sobie fakt, ze to ich cechy, postawy, wartosci jako oséb

wspomagajacych,
psychicznego 1

r0ZW0jOWego

ich umiejetnosci

(w  zakresie
wykorzystywania

rozumienia,
kryzysow

oraz

dawania komfortu
powodowania

pozytywnych dziatan i zmiany zachowania) oraz warunki zewnetrzne i wewngetrzne sa
niezb¢dne dla utatwienia rozwoju. W efekcie daje to specyficzne wyniki rozwojowe dla
jednostki oraz dla grupy i spoleczenstwa.
Rola nauczyciela w procesie rozwoju ucznia:
e nauczyciel jako model — osoba dbajaca o swdj wlasny rozwoj ( ,.badz dobrym

modelem”)

e nauczyciele, ktorzy wyzwalajg wewnetrzng motywacj¢ u ucznia (zal.1, 2 1 3)




Warunki i metody wspierania rozwoju ucznia.

Zalozenie teoretyczne: aktualnie odchodzi si¢ od motywowania uczniéw przez kare
1 nagrode ( np. oceny sg czyms, co demotywuje do osiggnie¢) a idzie si¢ w kierunku
motywowania w oparciu o relacje i ksztalttowanie poczucia wartosci (Swiadomosci swoich
mocnych stron) i kompetencji ( Swiadomosci swoich mozliwosci i zasobow) u dzieci.
To relacje buduja motywacje do rozwoju. Dobre relacje daja szans¢ zmiany motywacji
zewnetrznej] w wewnetrzng , kiedy to dla cztowieka podstawowa wartoscig jest nie to, co
osiaga, ale to, co robi (wartoscig jest praca, nauka, wysitek).
Zbudowanie relacji z nauczycielem daje mozliwos¢ ,,nakarmienia dziecka ,,.
Niezaleznie od tego, co zrobig rodzice — nauczyciel moze wiele.

Wazne jest zapoznanie nauczycieli z metodami ulatwiajagcymi budowanie dobrych relacji
z uczniem i pozwalajacymi budowac jego mapg kompetencji i wiar¢ we wlasne mozliwosci.

Pomocne jest poznanie — stadiéw procesu pomagania:

Wstep — przygotowanie wspomaganego do wspotpracy, nawigzanie relacji.

Klaryfikacja — ustalenie problemu i powodéw szukania pomocy.

Strukturowanie — sformutowanie kontraktu.

Relacja — budowanie relacji pomagania, poglebienia kontaktu.

Eksploracja — eksplorowanie probleméw, formutowanie celéw, planowanie strategii,

zbieranie faktow, wyrazanie glebszych uczué, uczenie nowych umiejetnosci.

6. Planowanie — rozwijanie planu dziatania przy zastosowaniu strategii rozwigzywania
konfliktow, redukowania przykrych uczu¢ i wiaczania oraz rozszerzania nowych
umiejetnosci czy zachowan w kontynuowaniu samodzielnie podejmowanych dziatan.
Planowanie dalszych dziatan w realnym zyciu.

7. Zakonczenie — ewaluacja wynikow, zakonczenie relacji.

arONE
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Zalgcznik nr 1
Nauczyciele, ktorzy wyzwalaja wewnetrzng motywacja u uczniow, to osoby:

* znajace potrzeby kazdego ucznia,

* zainteresowane rozwojem kazdego ucznia,

* konsekwentnie 1 zdecydowanie w sprawach regut, nieprzekraczalnych granic i zadan,
* nastawione demokratycznie,

* dodajace odwagi,

* ciepte emocjonalnie,

» widzac mozliwos¢ osiggniecia sukcesu przez kazdego ucznia,

* odnoszac si¢ z szacunkiem do staran 1 wktadu pracy kazdego ucznia,

A oto co jeszcze, zgodne z badaniami, uwaza si¢ w pracy nauczyciela za wazne dla
stworzenia w Kklasie przyjaznego klimatu:

* by¢ zrelaksowanym,



* dostrzega¢ wesote aspekty zjawisk,
* odczuwac¢ zadowolenie z pracy,
* zwraca¢ uwage raczej na pozytywy niz negatywy,
* by¢ konsekwentnym w okre$laniu granic, jakich nie nalezy przekraczac,
* utrzymac porzadek bez ponizania ucznioéw,
* zachgcajac uczniow do podejmowania ryzyka,
* nie oczekiwac, ze uczniowie bedg doskonali,
* mie¢ poczucie humoru,
* umie¢ rozwigzywaé sprawy dyscyplinarne z zainteresowaniem jak tylko to mozliwe —
zindywidualizowanego podejscia do ucznia,
* pamigtaé, ze uczniowie nie sg zli lub utomni, ale po prostu nie majg poczucia
bezpieczenstwa,
» umie¢ przebaczac i1 zapominac,
* nigdy nie dawa¢ za wygrang.
Zalqcznik nr 2
Dwanascie cech charakteryzujacych zdecydowanych optymistow:
Rzadko bywaja zdziwienia faktem wystgpowania trudnosci.
Gotowi s3 przyjac czesciowe rozwigzania
Wierza, ze sami decyduja o swojej przysztosci.
Zaczynaja wszystko od poczatku.
Nie dopuszczaja do siebie czarnych mysli.
Rozwijaja w sobie wdzigcznos¢.
wykorzystuja wyobraznie, chcac odnies¢ sukcees.
Sa rado$ni nawet wtedy, gdy nie sprzyja im szczescie.
Przekonani sg o nieograniczonych mozliwos$ciach wlasnego rozwoju.
10. Wnosza milo$¢ w otaczajacy $§wiat.
11. Lubig powtarza¢ dobre nowiny.
12. Akceptuja to, czego nie mogg zmienic.
Zalgcznik nr 3
PSYCHOLOGICZNE WSKAZOWKI DO OSOBISTEGO ROZWOJU:
1.Badz soba. Nie udawaj osoby madrzejszej niz nie jeste$. Inni i tak wyczuwaja, Ze si¢
zgrywasz albo, ze nie jeste$ zbyt pewny siebie.
2. Mow po prostu ,,nie wiem”, kiedy czego$ nie wiesz 1 pamigtaj, ze pierwszym symptomem
wiedzy jest przyznanie si¢ do niewiedzy.
3. BadZ odwazny i przyznawaj si¢ do btedow, jesli je popehites. Kazdy cztowiek popelnia
btedy ( takze nauczyciel i rodzice) 1 kazdy ma do tego prawo.
4. Mow zawsze ,,nie zgadzam si¢”, gdy uznasz, ze powiniene$ tak postgpi¢. Masz do tego
prawo.
5. Nie mow stale zle o innych — to zle swiadczy o Tobie. Sprobuj znalez¢ w ludziach co$
pozytywnego, a pewnie oni znajda cos takiego w tobie.
6. Nie wytaduj ztosci na ludziach, raczej na przedmiotach martwych. Na kamieniu,
czy na worku bokserskim wytadujesz bezpiecznie nadmiar energii i gniewu.
7. Nie wmawiaj sobie, ze jest ci dobrze, kiedy jest ci Zle, bo u§wiadomienie sobie ztego
samopoczucia jest pierwszym krokiem do zlikwidowania go.
8. Jesli krytykujesz innych — nigdy nie obrazaj, nie ponizaj, nie wysmiewaj, nie mow
o konkretnych zachowaniach, ktore ci si¢ nie podobaly, a nie o cechach charakteru,
na raz wysuwaj tylko jeden zarzut, zachowaj spokdj. Pami¢taj nie wolno ci krytykowac, jesli
sam nie dopuszczasz do krytykowania siebie.
9. Czesciej chwal innych, niz krytykuyj.

CoNoOA~WNE



10. Wystuchujac krytyki — stuchaj naprawde, nie bron si¢, nie zmieniaj tematu, probuj
zrozumie¢ zarzuty. Tylko glupiec uwaza, ze wszystko robi dobrze.

11. Opieraj si¢ w zyciu na swoich mocnych stronach. Mys$l pozytywnie — poddawaj si¢
wstydowi i poczuciu winy, nie mys$l o sobie w kategoriach: staby, glupi, zty. Wybacz sobie
dotychczasowe btedy i skup si¢ na sukcesach.

Maria Dyrda

SAMOBOJSTWA DZIECI I MLODZIEZY

Samobojstwo — szczegdlny sposdb rozwigzywania konfliktéw osobowosci czlowieka,
zdeterminowanego okolicznosciami pochodzenia srodowiskowego i spotecznego.

Wedtug WHO (Swiatowej Organizacji Zdrowia) codziennie na kuli ziemskiej odbiera sobie
zycie 1300 os6b, rocznie — 500 000 osob, prob samobdjczych jest 15 razy wigce;.

Etiologia zachowan suicydalnych:
utrata obiektu mitosci we wezesnym dziecinstwie,
reakcja agresywna na utrate obiektu,
poczucie winy za dokonang agresje,
oczekiwanie na kare,
negatywny obraz rodzicow, jako autorytetow,
depresja,
ludzie niekochani i nie oczekujacy niczego dobrego od zycia.

Funkcje samobdjstw:
6. ucieczka przed sytuacja lub stanem psychicznym, ktérego nie da si¢ wytrzymac,
7. odegranie si¢ na innych poprzez wywotanie u nich poczucia winy,
8. wymierzenie sobie kary,
9
1

. zapewnienie sobie opieki, troski i uwagi innych,
0. poswigcenie si¢ w imi¢ wyzszych celow.

Detektory mysli i préob samobdjczych:

o wyrazne zmiany w zachowaniu w ostatnim czasie, glownie w kierunku przygnebienia,
apatii lub impulsywnosci, wybuchowosci,

« zerwanie waznych dla cztowieka wigzi,

o rozdawanie wlasnych rzeczy, osobistych przedmiotoéw,

« informacje w listach, pamigtnikach,

o komunikaty wprost lub nie wprost: ,,...wolalbym nie zy¢...”, ,,...juz niedlugo nie bedziesz
si¢ musial o0 mnie martwic...”, ,,...to wszystko nie ma sensu...” itp..

Czynniki ryzyka:

V. samobodjcze intencje i wyobrazenia (mysli, plany samobojcze, odrzucanie pomocy w
przypadku osobistych problemow),

V1. metoda samobojstwa (dostep do skutecznego sposobu — bron, chemikalia),

VIl.  czynniki przyspieszajace (doswiadczenie straty osdéb waznych w zyciu, konflikt,
porazka
w waznej dziedzinie Zycia, cigzka choroba wtasna, $§mier¢ samobojcza kogo$ z otoczenia
lub kogos$ spostrzeganego, jako podobnego w jakim$ wymiarze, nieplanowana cigza),




VIIl. motywacja (patrz: funkcje samobojstw),

IX.cechy osobowosci (poczucie beznadziejnos$ci, nadmierny perfekcjonizm, nadmierna
impulsywnos$¢, nadmierna wrogos$¢, agresja),

X. czynniki zdrowotne (choroba alkoholowa, depresja, zaburzenia zachowania, zaburzenia
osobowosci asocjalnej, zaburzenia osobowosci z pogranicza, wielopostaciowe zaburzenia
chroniczne),

XI. wezesniejsze proby samobdjcze, przebyte leczenie psychiatryczne,

XIl.  czynniki ryzyka tkwigce w rodzinie (proby samobdjcze w rodzinie, depresja, choroba
alkoholowa w rodzinie, przemoc, wysoki poziom stresu, izolacja spoteczna rodziny,
rodzina niepetna, zdezorganizowana, symbiotyczna, zintelektualizowana),

XII.  czynniki demograficzne (pora roku — wczesne lato, jesien; pte¢ — mezczyzna;
wyksztalcenie — podstawowe, ludzie wolnych zawodow; rasa — biata, zo6tta; przynalezno$¢
religijna — brak;niski standard zycia).

Czynniki chroniace:

XIV. brak intencji odebrania sobie zycia, zaakceptowanie umowy o powstrzymaniu si¢ od
samobojstwa,

XV. brak dostgpu do metody,

XVI. przezycie poszczegblnych etapow zatoby zwigzanej ze strata, fizyczne lub psychiczne
zdystansowanie si¢ do problemdéw, zachowan suicydalnych, rozwigzanie konfliktow,

XVII. motywacja do konstruktywnego dzialania,

XVIII. cechy osobowosci (niski poziom perfekcjonizmu, impulsywnosci, wrogosci i agres;ji,
niski poziom poczucia beznadziejno$ci, umiejetno$¢ radzenia sobie z sytuacjami
trudnymi),

XIX. brak zaburzen psychicznych, fizycznych, umiejetnos¢ wejscia w  kontakt
terapeutyczny,

XX.  brak préb samobdjczych,

XXI. czynniki rodzinne (dobrze zorganizowana, wspierajaca si¢ rodzina, wystarczajace
wsparcie spoteczne udzielane rodzinie),

XXII. czynniki demograficzne (ple¢ — kobieta; dobry standard Zycia, silne zaangazowanie
religijne; kolor skory — czarnoskorzy).

Sposoby ochrony:

- immunizacja,

- uczenie przewidywania skutkow,

- zaangazowanie religijne,

- treningi psychologiczne (podejmowania decyzji, radzenia sobie ze stresem, efektywnoS$ci
osobistej, asertywnosci, stanowczosci, organizacji czasu),

- terapia retroaktywna zmierzajagca do naklonienia osoby do wykonywania chocby
minimalnych czynnosci,

- wsparcie Srodowiskowe, rozwinigty System pomocy rodzinie,

- farmakoterapia.

W zalaczeniu: wiersz H.F.Amiela — ,, Wiara to pewnos¢ bez dowodu ™.

Poprositam Pana, aby zabrat moj bol.
Pan rzekt: ,, Nie, nie ja mam go zabrad,
lecz ty masz si¢ od niego uwolnic”.



Poprositam Pana, by ocalit me zbolate dziecko.
Pan rzekt: ,, Nie, jej duch nie jest zbolaty,
a cialo jest tymczasowe”.

Poprositam Pana, aby dat mi cierpliwosé.
Pan rzekt: ,, Nie, cierpliwosé jest produktem ubocznym ktopotow,
nie mozna jej dac, mozna jg w sobie wyrobic”.

Poprositam Pana, aby dat mi szczescie.
Pan rzekt: ,, Nie, ja daje ci blogostawienstwo,
szczesScie zalezy od ciebie samej”.

Poprositam Pana, aby oszczedzit mi bolu.
Pan rzekl: ,, Nie, cierpienie oddala cie od trosk swiata
i przybliza do mnie”.

Poprositam Pana,by umocnit mego ducha.
Pan rzekl: ,, Nie musisz dojrzewac o wlasnych sitach.
Ja pomoge rodzi¢ ci dobre owoce”.

Poprositam Pana o wszystkie rzeczy,

dzigki ktorym moje Zycie bedzie radosne.

Pan rzekt: ,, Nie, datem ci Zycie,

dzieki ktoremu mozesz radowac sie wszystkimi rzeczami”.
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WYCHOWAWCA WOBEC ZAGROZENIA WYCHOWANKOW UZALEZNIENIEM
OD GRUP SUBKULTUROWYCH I SEKT



Do niebezpieczenstw, jakie zagrazajg dzisiejszej mtodziezy, nalezy uzaleznienie od
grup subkulturowych i sekt. Przeciwdziatanie im, odczytanie sygnatow, iz wychowanek moze
znajdowac¢ si¢ pod ich wplywem, a takze adekwatne, madre reagowanie jest jednym z
wyzwan, ktore stoja przed wychowawcami.

Subkultura- to wytworzona w obrgbie jakiej$ kultury roznigca si¢ od niej kultura,
zwlaszcza pielggnujaca te wlasnie elementy kulturowe, jakie sa uwazane przez wigkszo$¢ za
mniej warto$ciowe, poslednie. Wyrdzniamy dwa typy subkultur: ideologiczne (hippisi, punk,
szalikowcy, rastafarianie.) oraz bezideowe (chuligani, blokersi).(Borowiec)

Sekta- definicja wg Encyklopedii PWN - grupa wyznaniowa, ktora oddzielita si¢ od
danej religii, jest hermetycznie zamknigta przed innymi. Wystepuje w niej wyjatkowa rola
przywddcy 1 agresywny prozelityzm, tj,. dgzenie do nawracania innych na swojg wiare, do
pozyskania zwolennikow. W potocznym ujeciu ma zabarwienie pejoratywne.

Cechy wyrdzniajace sekte od innych grup spolecznych to:

* silnie rozwinigta struktura wladzy

* znaczna rozbiezno$¢ migdzy celami deklarowanymi a realizowanymi
* ukrywanie faktycznie obowigzujacych norm grupowych.

Raport Cottrella wskazuje na liczne niebezpieczenstwa zwigzane z funkcjonowaniem
grup uznawanych za sekty 1 podaje jako przyklady nastepujace grupy: Kosciot
Scjentologiczny, Ko$cidt Zjednoczenia (Kosciélt Moona), Dzieci Boze, Ruch Rajneesha, Hare
Kryszna.

Do niebezpiecznych sekt, dziatajacych wsrdd polskiej mtodziezy nalezg grupy satanistyczne.

Grupa psychomanipulacyjna - okreslenie szersze niz sekta. To grupa, ktora wskutek
stosowania réznych technik psychologicznych i socjologicznych, a takze przez wykorzystanie
fizyczne i psychiczne lub materialne oraz przez system $cislej kontroli powoduje uzaleznienie
cztonka od jego przywodcy. Jednoczesnie odrywa si¢ od dotychczasowych zwigzkow
rodzinnych 1 spotecznych. Charakterystyczna jej cecha jest rozbiezno$¢ migdzy celem
gloszonym a jawnym. (Sikorski D,. Bukalski S., s.10-14)

Grupami psychomanipulacyjnymi sa sekty, moga by¢ nimi tez subkultury mtodziezowe.

Trendy patologii spotecznej sa nieuchronne. Jednym z mechanizméw patologizacji
jest mechanizm alienacji.

Alienacja to taka sytuacja, w ktorej cos, co wytworzyt cztowiek obraca si¢ przeciw
niemu. Z alienacja mamy do czynienia wtedy, gdy pojawia si¢ ona w jednym z pigciu
filarow:

* poczucie bezsilnosci, (gdy czlowiek dochodzi do wniosku, ze nie ma wpltywu na bieg
rzeczy),

* poczucie bezsensu, (gdy u czlowieka nie wytworzylt si¢ system wartoséci albo si¢ on nie
potwierdza), * wyalienowanie z powodu przekonania o relatywnej wartosci,

* samoalienacja (przekonanie, Ze nie oplaca si¢ zy¢ w zgodzie z samym sobg),

* samotnos¢.

Gdy cztowiek ich do$wiadcza rodzi si¢ w nim duze napigcie 1 musi on szukaé sposobow
radzenia sobie z alienacja.

Sposoby te moga by¢ konstruktywne (np. korzystanie z konstruktywnych grup
wsparcia) lub destruktywne. Jednym z nich jest korzystanie z destruktywnych grup wsparcia
takich jak: subkultury mtodziezowe, subkultury przestepcze, sekty. W grupach tych cztowiek




moze otrzymac¢ wsparcie: materialne, informacyjne, emocjonalne.

Znajdujac si¢ w trudnych sytuacjach ludzie szukaja odpowiedzi na pytanie : co mam robi¢?
Poszukujg wsparcia informacyjnego. Sytuacja przestaje by¢ trudna, gdy kto$ odpowie nam na
to pytanie

Taka informacjg moze by¢, ze ktos ci¢ kocha 1 to dajg min. sekty.(Borowiec)

Dlaczego kontakt mlodych ludzi z grupami stosujacymi psychomanipulacje
jest tak niebezpieczny?

Do licznych negatywnych skutkow uczestnictwa w nich nalezy fakt, iz powoduja one,
jak zaznacza- powolujac si¢ na licznych autoréw- Aleksander Posacki (s.10-11), powstanie
zespotu objawow zwanego syndromem sekty (indoktrynacji). Syndrom ten charakteryzuje
si¢: nagly zmiang hierarchii wartosci, szybka i dramatyczng zmiang sposobu zachowania,
obnizeniem elastycznos$ci umystowej 1 zdolnosci adaptacji, zachowaniami stereotypowymi,
otepieniem uczuciowo$ci, widocznym regresem (zdziecinnienie, zalezno$¢), fizycznym
wyniszczeniem oraz zaburzeniami psychopatologicznymi.

Istotnym zagrozeniem jest uzaleznienie od tego rodzaju grup.

Amerykanscy psychologowie (Langone, Lalich, Ross, Singer- za Sikorskim,
Bukalskim str.61) owo uzaleznienie wyjasniaja teoretycznym modelem, w ktérym decydujaca
role odgrywaja dwa czynniki: duza podatno$¢ osobista (aspekt podmiotowy) oraz spotkanie z
werbownikiem i jego oferta (aspekt przedmiotowy). Dziatalno$¢ werbunkowa ma charakter
manipulacyjny, a stopien podatnosci jest rozny. (Gajewski s. 15-18)

Obok okreslonych cech werbowanego istotny jest manipulacyjny wplyw grup.

Czym jest manipulacja?

Manipulacja jest dziataniem jednego cztowieka lub grupy ludzi adresowanym do
innych. W wyniku tego dziatania poddane mu osoby bezwiednie realizujg cele pomyslane i
zamierzone przez manipulatoréw.(Zwolinski s.164) Manipulacja moze mie¢ charakter
powierzchowny (reklama, agitacja, sktaniajaca do zakupu okre§lonego produktu) oraz gteboki
(dotyka o wiele glebszych sfer zycia i wazniejszych wyborow. W jej wyniku traci si¢ dobre
samopoczucie, pienigdze, zdrowie psychiczne i fizyczne, wlasng tozsamosc¢). (Sikorski,
Bukalski, s,.112).

Dlaczego sekty sq atrakcyjne?

,Atrakcyjnos¢ w rozumieniu potocznym to wlhasciwos¢ tego, €O pobudza
zainteresowanie, pociaga niezwyktoscig, ma sit¢ przyciggania. Aby dane zjawisko mialo
cechy atrakcyjnosci, muszag istnie¢ potrzeby, ktore domagaja si¢ zaspokojenia, 1 musi
zaistnie¢ obietnica ich zaspokojenia. Atrakcyjnos¢ sekt rodzi si¢ na styku tych dwoch
rzeczywistosci, oczywiscie przy spetnieniu warunkOw sprzyjajacych rozprzestrzenieniu si¢
ich oferty. Zaliczy¢ do nich mozna zjawiska cywilizacyjno- Kulturowe-socjologiczne, takie
jak: otwartos¢ granic, szybki przeptyw informacji, globalizacja, wptywy socjotechniczne (w
tym wptyw reklam sztucznie kreujacych potrzeby), kryzys rodziny i ojcostwa, zmiany
mentalno$ci, np. kult sukcesu 1 zabawy, zawrotne tempo zycia, atomizacja spoleczenstwa,
powszechne klopoty z tozsamoscia, takze na szczeblu spoteczefistw i kultur czy kryzys
autorytetow."(Kuncewicz, Opolska, Wasiak s.9)

Sekty obiecuja zaspokoi¢ zdrowe naturalne potrzeby rozwojowe, niezaspokojone w
najblizszym Srodowisku: potrzebe milosci, przynaleznosci 1 bycia zaakceptowanym
bezwarunkowo. Ponadto sa to potrzeby: poszukiwania odpowiedzi, dazenia do integralnosci,
bycia rozpoznawanym, bycia wyroéznianym, kierownictwa duchowego, wizji, zaangazowania




si¢ 1 wlaczenia.

Do nich wlasnie odwotuja si¢ werbownicy sekt.

Wiekszos¢ z wymienionych potrzeb lezy rowniez u podtoza wilaczania si¢ miodziezy w
subkultury, przy czym istotng role odgrywa tu rowniez- jakze wazna dla adolescenta-
potrzeba bycia w grupie rowiesnicze;j.

Liczne badania dotyczace aspektu podmiotowego wskazuja na wiele czynnikéw
sprzyjajacych podatnosci na psychomanipulacje (Sikorski, Bukalski s.65-82). Wyniki tychze
badan sg o tyle interesujace, ze wbrew utartym stereotypom wskazujg, iz podatnos¢ ta to nie
tylko domena mtodych ludzi.

Wychowawcow, nauczycieli interesujg jednak ich podopieczni.

Psycholog spoteczny Philip G. Zimbardo twierdzi, ze kazda mloda osoba jest podatna
na psychomanipulacyjne oddziatywanie sekt. Jest wiec w jakim$§ stopniu podatna na
uzaleznienie od tego rodzaju grup. (Sikorski, Bulalski s.111)

Brak zaspokojenia w rodzinie podstawowych potrzeb, niedojrzato$¢ emocjonalna,
samotno$¢, poczucie nieakceptacji przez otoczenie, niska asertywnos¢, brak autorytetu- to
determinanty, ktére nauczyciel moze dostrzec u swoich wychowankow.

Irena Obuchowska zauwaza, iz ,,dorastanie jest zazwyczaj okresem poszukiwania
swojego stosunku do Boga 1 religii, jest czasem buntu i podwazania tradycji, pragnienia dobra
idealnego. Nie dostrzegajac go wokodt siebie- mtodziez niekiedy odchodzi od religii albo
ulegajac obietnicom, zbliza si¢ do sekt religijnych." (w: Harwas- Napierata B., Trempata
J.(red) s. 183)

Do $rodowisk najbardziej narazonych na wiktymizacj¢ ze strony sekt, jak rowniez
oddziatywanie subkultur naleza min. dzieci i mlodziez, w szczegdlnosci z rodzin rozbitych,
patologicznych, bez tzw. perspektyw zyciowych.

Kazda sekta i wiele subkultur dziata etapami. Mozna wyodrebni¢ nastgpujace fazy:
1. Faza uwodzenia. Na tym etapie grupa prébuje do siebie przekona¢. Uwodzi na takiej
zasadzie, ze oferuje co$, co uwodzony chciatby mie¢, probuje pokazac to jako atrakcyjne.
2. Faza destrukcji. Gdy kto§ jest w sekcie (grupie), probuje si¢ rozbi¢ jego osobowos¢
poprzez ,,pranie mozgu". Chodzi o to, zeby czlowieka ,,rozwali¢” wewnetrznie, aby przestat
by¢ tym, kim jest. Sekty doprowadzaja do tego, aby stat si¢ ,,ruing".
3. Faza ,,budowania nowego cztowieka."(Borowiec)

Kiedy wychowawca moze jeszcze zadziatac?
Na etapie fazy uwodzenia. W niewielkim stopniu w fazie destrukcji. W trzeciej fazie juz nic
nie moze zrobi¢, gdyz mtody cztowiek juz nie chodzi do szkoty, jest poza zasiegiem.

Bardzo istotne jest, aby wychowawca byt uwazny, by potrafit dostrzec pierwsze
sygnaty, ze uczen znajduje si¢ pod wptywem destrukcyjnej grupy.



CO POWINNO WZBUDZIC NIEPOKOJ WYCHOWAWCY?
* gdy dziecko zmienia ubior

* staje si¢ niedostepne, tajemnicze

* przechodzi gwaltowne zmiany nastroju

* sprawia wrazenie jakby bylo pod wptywem narkotykow

* chwali si¢ nowymi znajomos$ciami

* zastanawia si¢ nad sensem nauki

* uczy si¢/nie uczy si¢ nagle

* nagle zaczyna angazowac si¢ w inicjatywy spoteczne

* nagle przestalo oglada¢ TV

* rezygnuje z dotychczasowych zainteresowan

* chwali si¢ ksigzkami, broszurami o tematyce religijnej

* zaczelo mowié nieprawde

* stato si¢ agresywne

* bardzo agresywnie broni swoich pogladoéw

* wyraza krytyczne poglady, co do symboli religijnych

* wyraza opini¢, ze altruizm jest dla ludzi stabych

* shucha dziwnej muzyki

* wyraza si¢ W sposob niezrozumiatly

* przyznaje si¢ do zainteresowan okultyzmem, magia wywotywaniem duchow, tarotem.

CO ROBIC?
* Zachowaj si¢ catkowicie normalnie (jak gdyby nic si¢ nie wydarzyto).
* Nie rob wymowek, nie moralizuj.
* Nie krytykuj nowych znajomych dziecka.
* W ogole nie uzywaj stowa ,,sekta".
* Sprobuj dowiedzie sie¢ czego$ wiecej o aktualnych zainteresowaniach dziecka (oczywiscie
Z pozycji osoby zainteresowanej §wiatem wewnetrznym, a nie policjanta).
* Postaraj si¢ stworzy¢ taki klimat, w ktorym dziecko bez obawy bedzie moglto wypowiedzie¢
si¢ na temat swoich przekonan, niezaleznie do tego jak- twoim zdaniem- bylyby one
dziwaczne lub niepokojace. Mozna rozpocza¢ od pytan np: ,,Co sadzisz o..", ,,Czy mogltbys
mi opowiedziec.." ,JJak Ty to rozumiesz ?"- Chodzi o postawe zainteresowania, a nie
wrogosci wobec grupy.
* Nie nalegaj, gdy dziecko nie chce podzieli¢ si¢ swymi do§wiadczeniami.

Duze pole do dzialania maja wychowawcy w profilaktyce uzaleznienia od
destrukcyjnych grup kultowych i grup subkulturowych.

JAK IM ZAPOBIEGAC?
,,Celem oddziatywan prewencyjnych prewencyjnych powinno by¢:
-wyposazenie mtodziezy w wiedz¢ i umiej¢tnosci z zakresu rozpoznawania i przeciwdziatania
technikom manipulacji wykorzystywanym przez sekty,
-ksztaltowanie takich cech osobowos$ci i postaw, ktore w sposéb naturalny podwyzszaja
odpornos¢ miodego cztowieka na manipulacje ze strony sekt, np. umiejetnos¢ radzenia sobie
ze stresem, budowanie pozytywnego 1 realnego obrazu siebie, satysfakcjonujacych relacji
interpersonalnych, wyrazania wilasnych uczu¢, autonomii, myslenia, asertywnosci".
(Kuncewicz, Opolska, Wasiak s. 59)




Adekwanie do sformutowanych celéw wychowawca powinien wigczy¢ wymieniong
tematyke do realizowanych w klasie programow.
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Maria Sakowicz

UKRYTY PROGRAM W SZKOLE

Nie jest uzasadniona wiara, ze uda si¢ stworzy¢ dyrektywy pedagogiczne tak dobre, iz
kto tylko bedzie je stosowal, da sobie rad¢ jako wychowawca. Tak wlasnie powinno by¢
dlatego, ze nalezy pozostawi¢ miejsce dla wolnej woli ucznidéw i nauczycieli. Nie oznacza to
jednak, Ze nalezy calkowicie wyrugowa¢ dyrektywy pedagogiczne, nalezy tylko zadbaé o to
by pozostawaty na wysokim poziomie ogdlnosci, beda wowczas pozyteczne.

W ostatnim czasie badacze odchodza od dyrektywnego traktowania pedagogiki.

Wiedza o wychowaniu powinna by¢ wiedzg nie o tym, co trzeba czyni¢, ale o tym co
dzia¢ si¢ moze w réznych okolicznosciach, co dzieje si¢ zwykle, a czasem po to, by akt
oddzialywania wychowawczego byt tworczym aktem czlowieka angazujacego wen wilasng
wolg, decyzje 1 poczucie odpowiedzialno$ci za swe czyny. (A. Janowski, 1995)

Dlatego jak tego typu informacje /co si¢ dzia¢ moze/ - potraktujmy informacje jakie
teraz Panstwu przekaze, beda one dotyczy¢ problemow 1 strategii nauczycieli i ucznidow na
scenie jaka jest szkota 1 klasa.

Skad nazwa ukryty pogram? — Otéz wg interakcjonistow symbolicznych (Janowski
op. cit.), szkota to miejsce, w ktérym odbywa si¢ przedstawienie teatralne. Scena to klasa
szkolna, aktorzy to uczniowie i nauczyciele. Jak w kazdym teatrze, tu takze musza znajdowac
si¢ kulisy. Dla uczniéw beda to miejsca, gdzie nie docierajg z ingerencjg wychowawcy — np.
toalety, boisko itp. Dla nauczycieli — np. pokoj nauczycielski.

Mozna wigc powiedzie¢, ze te szkolne kulisy, to wlasnie ukryty program oznacza on
(za Vallance, Janowski op. cit.) — ,,pozadydaktyczne lecz wychowawczo wazne konsekwencje
uczeszczania do szkoty, ktére nie sg zawarte w zadnym zestawie celow 1 uzasadnieniu dziatan
oSwiatowych” . L. Kohlberg (Janowski op. cit.) uwaza, ze ukryty program dotyczy
wychowania moralnego. Nalezy mie¢ na uwadze, ze nie ma jednego, wspdlnego ukrytego
programu szkoty pojetej abstrakcyjnie, jest zawsze okreslony, konkretny dla danej szkoty (J.



Martin, Janowski op. cit.). Dlatego nauczyciel musi by¢ czujny i bacznie obserwowaé n
wszystko co dzieje si¢
w szkole. Musi tez zrewidowaé swoje zachowania, bowiem H. Hamer sadzi, iz ukryty
program, to takze postawy nauczyciela wobec uczenia si¢ i nauczania, wobec uczniéw i
samego siebie.
Ostatnio na §wiecie 1 w Polsce wprowadza si¢ wiele zmian, reform w o$wiacie, niestety
czesto zarowno pomystodawcy, wdrazajacy czyli nauczyciele, poddawani eksperymentom,
czyli uczniowie, jak i zewnetrzni obserwatorzy ( rodzice, ogo6l spoteczenstwa) — nie sg z
efektow zadowoleni. By¢ moze warto wzig¢ pod uwage fakt, ze wcale to niezadowolenie, nie
jest powigzane z takim czy innym stanem rozwigzan systemowych, ale wiasnie z ukrytym
programem 1, ze ten ukryty program pozostaje zasadniczo niezmieniony bez wzgledu na to,
jak wiele elementéw nowatorskich wprowadza si¢ w system o§wiatowy czy program szkoty.
W zwigzku z powyzszym rodzi si¢ pytanie, co zrobi¢ z ukrytym programem?
Z pewnoscia, nalezy sobie uswiadomi¢ jego istnienie i skutki dziatania, oceni¢ je. Wowczas
mozna go ignorowac, udajac, ze nic si¢ nie dzieje, mozna prébowac przenies¢ jego elementy
do programoéw jawnych, zmienia¢ praktyke szkolng, aby zlikwidowa¢ niewtasciwe elementy
programu lub nic nie robi¢. A. Janowski twierdzi, ze wystgpowanie ukrytego programu nie
musi by¢ przywilejem, ani wadg szkoty. Gléwny efekt ukrytego programu mozemy dostrzec
w szeroko rozumianej moralno$ci. Szkota ksztaltuje pojecie dobra i zta, uczy za co otrzymuje
si¢ kary, a za co nagrody, jak sobie radzi¢ w sytuacjach trudnych itp. Dlatego ukryty program
funkcjonuje
W postaci strategii postgpowania oraz gier psychologicznych nauczycieli 1 ucznidw
pozwalajacych im w szkole ,przetrwac”. Przedstawiam niektoére z nich, aby uczuli¢
wychowawcow na to co wokoét nich 1 w nich dzia¢ si¢ moze. Wiedza ta moze wptynie na
zmiang postaw wychowawcow, zweryfikuje ich poglady na uczniéw, a w efekcie bedzie
sprzyjata budowaniu zdrowych relacji nauczyciel — uczen.

STRATEGIE PRZETRWANIA NAUCZYCIELI / wg WOODSA, Janowski op. cit.)/:

1. Socjalizacja — zabieg zmierzajacy do tego, zeby uczniowie zaakceptowali wzorce

lansowane przez szkotg.

Socjalizacji stuzg tzw. techniki uSmiercania — ostentacyjne nie zwracanie uwagi na te

aspekty osobowosci mlodego cztowieka , ktore nie sg zgodne z rolg dobrego ucznia.

Dominacja — grozby, zto§liwe komentarze, zawstydzanie.

3. Negocjacje — idea wymiany. Nauczyciel uzywa apeli i prosb, ale tez obietnic, pochlebstw,
przekupstw 1 grozb. Czesto negocjacje oznaczaja rzeczywiste umowienie si¢ z grupa
uczniow co do pewnych norm postgpowania, ale czesto tez niestety maja charakter
przetargu.

4. Fraternizacja — wejscie w $wiat dzieci przez wyglad, sposob ubierania, zachowanie, mowe
1 zainteresowania, pewien rodzaj dowcipkowania, odwotywanie si¢ do wspolnych
doswiadczen, zachowanie ,, na luzie”, lekkie flirtowanie.

5. Nieobecnos¢ i wycofywanie si¢ — usuwanie si¢ z pola konfliktu, rozpoczynanie lekcji
pozniej czy konczenie wezesniej, zwlekanie, nauczyciel nieobecny duchem.

6. Rytual i rutyna — rytual ma zwigksza¢ postuch wobec idei porzadku. Elementy rutyny
tworza ramy zapewniajace poczucie bezpieczenstwa.

Rutynowe zachowania stanowig szkielet porzadkujacy przebieg lekcji( np. podziat godz.,
sprawdzanie listy, semestry, budowa lekcji itp.).

7. Terapia zajeciowa - ciggle robienie czego$ bez wzgledu na to czy to ma sens, np.
rysowanie map, obrazkdw, gry, sprzatanie itp.

8. Moralizowanie — pedagogiczne uzasadnienie swoich dziatan.

N



Pollard (Janowski op. cit.) twierdzi, ze poczucie wlasnego interesu jest wczesniejsze i

wazniejsze niz motywy sklaniajace nauczyciela do utrzymywania porzadku w klasie i

nauczania. Tych motywdw pierwotnego interesu dotycza nastepujace czynniki:

e Zachowanie w miar¢ pozytywnego obrazu samego siebie — che¢ zachowania pozytywnej
samoaoceny,

e Realizacja powinnosci bez nadmiernego obcigzenia — posrednia droga mi¢dzy poczuciem
powinnosci a checig nieprzepracowywania sie,

e Utrzymywanie zdrowia w sytuacji napigcia — unikanie stresu, przeczekanie sytuacji, gdy
cztowiek Zle si¢ czuje,

e Znalezienie przyjemnosci i zadowolenia w kontaktach z uczniami,

e Utrzymanie wtasnej niezaleznosci — autonomia we wtasnej klasie.

Dopiero w sytuacji zapewniajacej zaspokojenie tych ,,podstawowych” motywow nauczyciel
moze rzeczywiscie interesowac si¢ nauczaniem.
SZCZEGOLNE PROBLEMY STRATEGII NAUCZANIA

1. Humor - wigkszo$¢ nauczycieli stara si¢ okresla¢ pewne granice, w ramach ktorych
humor, ich zdaniem, jest dopuszczalny.

2. Indywidualizowanie i wyroéwnywanie — nauczyciel musi znalez¢ réwnowage —
pomigdzy zadaniem traktowania wszystkich uczniéw ,,jednakowo” a zwrdceniem
uwagi na poszczeg6élnego ucznia, zobaczeniem jego swoistych probleméw, czyli
indywidualizowac.

3. Hatas w klasie a strategia nauczyciela — hatas dobiegajacy z klasy jest traktowany jak
wskaznik, czy i jak nauczyciel potrafi da¢ sobie rad¢ z klasg. Informacyjna funkcja
halasu jest najwazniejsza. Hatas niesie informacje o braku panowania nad klasg , a
tym samym o braku kompetencji nauczyciela.

4. Podejmowanie decyzji — nauczyciel dzialajgc w sytuacjach stresu, samotnoSci,
konieczno$ci szybkiego reagowania, ma tutaj szczeg6lnie utrudnione zadanie.

Wymienione procesy odbywaja si¢ w umysle nauczyciela w obecnos$ci nastgpujacych spraw:
e 0go6lnego obrazu sytuacji;

e wartosci, ktore uznaje;

e repertuaru mozliwych decyzji dotyczacych sposobdéw postepowania.

Nauczanie jest ,,sztuka”, w ktorej pewne rzeczy trzeba robic ,,na wyczucie”.

GRANIE SAMYM SOBA

Trudno$¢ z postugiwaniem si¢ czarem osobistym polega na tym, ze tatwo przeholowac.
Poufalo$¢ moze wywola¢ wzgarde.

Uczniowie traktujg nauczycieli jak rodzicéw, mogg chcie¢ bliskosci 1 rownosci, ale zarazem
pragna by nauczyciele tworzyli pewien dystans 1 byli jako$ ,,wyzsi”.

SRATEGIE UCZNIOW

Strategie dawania sobie rady ze znacznie silniejszg wladza:
1. Poszukiwanie specjalnych wzgledow.

2. ,Stara¢ si¢ nie podpasc” .

3. Wycofanie.



Jesli uczen nie przejawia tendencji do catkowitego wycofania si¢, to musi wyrobi¢ sobie
umiejetnos¢ bycia cierpliwym, by znie$¢ ciggla konieczno$¢ czekania na cos.

Wisréd strategicznych umiejetnosci duze znaczenie ma umiejetnos¢ dawania sobie rady ze
strachem. Na skutek strachu powstajg strategie samoograniczajace i autodestrukcyjne.
Strach niszczy inteligencje¢, wplywa na sposob w jaki dziecko widzi sprawy, mysli o nich i
daje sobie z nimi rade. Strach powoduje, ze inteligentne dzieci zachowujg si¢ w szkole ghupio.
Uczen, aby unikng¢ strachu moze wyrobi¢ sobie stalg strategi¢ eksponowania stabosci,
niekompetencji i niemoznosci. Rozumuje: ,, jesli nauczyciele wiedzg, Zze nic nie mozesz
zrobié, to nie beda si¢ niczego po tobie spodziewali i nie beda cig¢ potepiali ani karali za to, ze
nie umiesz zrobi¢ tego co kazg”

., Gdy jestes nastawiony na niepowodzenie, nie mozesz sig rozczarowac”

Proba klasyfikacji strategii uczniow.

Dziecko w domu rodzinnym przechodzi socjalizacj¢ pierwotna.

W szkole ma miejsce wtorna socjalizacja — rola ucznia w funkcjonowaniu instytucji.
Nauczyciel jest funkcjonariuszem instytucji, tzn. nie reprezentuje tylko siebie.

Ani uczen nie wybrat sobie nauczyciela, ani nauczyciel nie wybral sobie ucznia, stosunki
migdzy nimi mogg by¢ sformalizowane, a nauczyciel wcale nie musi by¢ osobg znaczaca dla
ucznia.

Pobyt w szkole uczy dzieci przechodzenia od warunkow zwigzanych z pierwotng socjalizacja
( nieograniczone zaufanie 1 pewnos¢ ), do warunkéw zwigzanych 2z realnym
funkcjonowaniem $wiata dorostych, gdzie panuja inne regulty gry — wigkszy dystans,
ograniczone zaufanie, wigcej utylitarnego podejscia, wigcej manipulacji.

Adaptacja do warunkoéw szkolnych odbywa sie gtownie przez negocjacje.

Przy dobieraniu strategii uczniowskich istotne znaczenie ma wiedza, ze strategie przydatne do
osiggni¢cia celow dlugoterminowych zwykle powstaja w sprzecznosci ze strategiami dla
uzyskania celow krotkoterminowych.

W pismiennictwie brytyjskim strategie uczniowskie dzieli si¢ na 3 grupy:
| Strategie kooperacji
Il Opozycyjne
IIT Nieokreslone

Strategie traktowane sg jako wyraz adaptacji lub braku adaptac;ji.

KONFORMIZM — warianty:

e przymilno$¢ ( podlizywanie si¢ )

e podporzadkowanie si¢, moze mie¢ dwojaki charakter, poczatkowo, gdy cele sg niejasno
postrzegane, ale dzieci silnie si¢ z nimi identyfikuja — podporzadkowanie optymistyczne,
za$ w kl. starszych — podporzadkowanie instrumentalne — akceptowanie tylko tego, co
przynosi korzysci ze wzgledu na jakies cele, wazne dla ucznia.

e rytualizm - nie interesowanie si¢ celami, ale akceptuje chodzenie do szkoly i1 koniecznosé¢
robienia tego co szkota wymaga.



e oportunizm — oboj¢tnos¢ wobec srodkow, celdw, regut i zasad obowigzujgcych w szkole,
potaczony z podporzadkowaniem si¢. Okres oportunizmu nie trwa dtugo, stuzy jako czas
wyklarowania si¢ innego, bardziej zdecydowanego nastawienia wobec szkoty.

WY COFANIE — moze mie¢ dwie rozne motywacje:

e Potaczone z obojetnoscig wobec szkoty

e Potaczone z odrzuceniem celow i1 srodkéw obowigzujacych w szkole, ale bez zastgpienia
ich innymi §rodkami. Osoba taka jest w szkole, ale nie jest czescig szkoty.

Problemem osoby wycofujacej si¢ jest to, jak spedzi¢ czas w szkole, robigc co$ co zabija

nude i1 daje troche wesotosci, badz oddajgc si¢ marzeniom i jakby psychicznie usuwajac si¢ ze

sceny.

Strategia — ,,ZACHOWANIE SIE NIEWOLNIKA W KOLONIACH”

Niewolnik charakteryzuje si¢ obojetnoscig wobec celéow 1 ambiwalencjag wobec
srodkow.
Uczen ,,ustawia” sobie egzystencje¢ tak, by zmaksymalizowa¢ korzysci, jakie mozna uzyskac
dla siebie w ramach systemu bez wzgledu na to, czy uzyskanie tych korzysci jest oficjalnie
dozwolone czy zakazane. ,,Rozpracowuje on system”, tzn. ,, uczy si¢ uzywac legalnych
srodkow dla osiggniecia celow, ktdre nie leza w intencji szkoty™.

Strategia NIEUSTEPLIWEJ WROGOSCI — to odrzucenie norm, rytualdéw i przepisow

szkolnych.

Metody:

- przerywanie nauczycielom,

- agresywnosc,

- wagary,

- niszczenie mienia,

- zle zachowanie,

- zachowania antyszkolne przejawiajace si¢ w sposobie ubierania si¢, uczesania, mowienia,
poruszanie si¢ itp.

Moze to by¢ styl bycia polegajacy na zimnym, obojetnym zachowaniu i niby nie zauwazaniu

nauczycieli. Wszystko na granicy miedzy obraza a normalnoscia.

REBELIA — to odrzucenie celow i metod szkoly zwigzane z posiadaniem innych celéw i
srodkow — wystepuje gldéwnie pod koniec edukacji szkolne;.

Typologia styldw adaptacji ucznidw, wg Turnera (Janowski op. cit.), jako sposobu reakcji na
to co szkota lub nauczyciel proponuje:

1. Uleganie — podporzadkowanie, czgsto o charakterze rutynowym
lub po uprzednim rozpoznaniu, jakiego zachowania nauczyciel
oczekuje.

2. Uleganie z dystansem - zwlekanie z wykonaniem i okazanie mina,
gestem, ze jest to uleganie przemocy, a nie dzialanie z przekonania;
- traktowanie polecenia trak, by jego wykonanie o$mieszylo
polecenie.

3. Zamaskowane niepostuszenstwo — pozorne uleganie, udawanie, ze
si¢ pracuje.

4. Wycofywanie si¢ — zaprzestanie pracy, gapienie si¢, fantazjowanie,
spanie, mazanie po papierze, ucieczki z lekcji, wagary. Tego typu ,,




wylaczenie si¢ ,, zdarza si¢ nawet pozytywnie zmotywowanym
uczniom.

5. Sabotaz — proby odwrdcenia uwagi nauczyciela, ostabienie jego
panowania nad klasa, poprzez: zadawaniem glupich pytan, dawanie
glupich odpowiedzi, branie zbyt dostownie pytan.

6. Odmowa — niwykonanie polecenia, odwlekanie, przeczekiwanie,
liczenie na to, ze nauczyciel zapomni.

Strategie ucznidow wg Gannaway’a (Janowski op. cit.) - okresla on warunki, ktore powoduja,
Ze uczniowie wybiorg strategie kooperacji ze szkotg lub nauczycielem lub ustawig si¢ przeciw
nim.
Te warunki to:
- Wiladza i porzadek,
- Nauczyciel i jego przedmiot, praca i znudzenie.
Wazna jest ich kolejnos¢.
Uczniowie zadaja sobie nastgpujace pyt., zanim podejma decyzje, czy wspOtpracowaé z
danym nauczycielem:
Czy nauczyciel umie utrzymac porzadek?
Czy mozna z nim si¢ po$miac, pozartowac?
Czy rozumie uczniow?
Czy przedmiot ma znaczenie ze wzgl. na egzaminy lub prace?
Czy praca zwigzana z przedmiotem polega gtdéwnie na pisaniu?
NaJw1e;ksze szanse wspolpracy powstaja, gdy nauczyciel umie utrzymaé porzadek, dobrze
uczy, rozumie uczniow, pozwala pozartowaé, przedmiot jest wazny a praca nie jest ciezka.
Zdecydowana odp. ,,nie” na pyt.1 — dyskwalifikuje naucz-la.
»Nie” na pyt.2 1 3 daje mu okre$lenie ,,nudziarz”
Najmniejsze szanse wspotpracy ma nauczyciel, ktory naucza nie cenionego przedmiotu i
wymaga wiele pracy.
Dla ,,postawienia si¢” uczniowie uzywajg nastepujacych strategii:
1. Tworzenie grup nieformalnych,
2. Kawaly,
3. Wypowiedzi ,,anty” poleceniom nauczyciela,
4. Interweniowanie u nauczyciela,
5. Pewne formy zabawy.

U"P.W!\’!—‘

Wszystkie strategie stosowane przez poszczegdlnych uczniow dziejg si¢ na tle
spotecznym 1 grupa stanowi dla nich tto,
/np. uzywanie roznych strategii, by unikna¢ etykiety ,,kujon”/

Przy omawianiu probleméw zwigzanych z ukrytym programem warto zda¢ sobie sprawe z
faktu stosowania gier psychologicznych, ich dziatanie tlumaczy analiza transakcyjna.
Zdaniem jej tworcow (E. Berne, K. Ernst) powstaja one poniewaz gléwnym dazeniem
cztowieka jest potrzeba kontaktu spotecznego, a ludzie w rézny sposob daza do zdobycia
akceptacji. Czesta sg to metody nieuczciwe, majace na celu wprowadzenie w btad drugiego
cztowieka. Gry psychologiczne mozemy poréwna¢ do omdéwionych wezesniej strategii. Gry
prowadza zar6wno uczniowie, jak i nauczyciele.

Wisréd gier uczniowskich mozemy wyrézni¢ (K. Ernst; H. Hamer):
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& gry zaklodcajace spokoéd) 1 rytm lekcji (np. ,,Awantura”, ,Drazliwy”, ,,Glupi”,
»,Zamieszanie”, ,,Imieniny”, ,,Btazen”, ,Niezdara”, ,,Zmu$§ mnie”,,, Ulubiony temat”,
»Faworyt”, , Niedyspozycja”, ,,Musze sprawdzic”),

% gry typu przestepczego (np. ,Policjanci i zlodzieje”, ,,Znajdzmy”, ,,Chce byc
wyrzucony”),

¢ gry upokarzajace, polegajace na demonstrowaniu przewagi psychologicznej (np.
,»Prawda kochanie”, ,,Bardzo mi przykro, ze ci to moéwig, ale...”, ,,Biedaku...”, ,,Tak,
ale...”, ,, My si¢ uczyliSmy”, ,Dlaczego ja..”, ,,UboOstwo”, ,Drewniana noga”,
,»Prymus”, ,.Lizus”),

¢ gry kusicielskie (np. ,,Przymilny”, ,,Potakiwacz”, ,,”Wyniosty i dumny”, ,,Zréb co$

dla mnie”, ,,Ponczocha”, ,,Gwalt”).

Gry nauczycieli, to np. ,, Blisko ucznia”, ,,Pomocny”, ,,JJa wiem najlepiej”, ,,Koles”,
Powiedz wiecej..”, ,, Krytyka”, ,, Ja tylko probuje¢ ci pomoc..”, ,,Radosna” , ,,Detektyw”,
Wychowanie”, ,,Udowodni¢ ci, ze nic nie umiesz”, ,Nie, ale..”, ,,Teraz ci¢ mam?”,
»~Putapka”, ”Taki jestem dobry”, ,,Dowcipni$”, ,,Zgadnij, o co mi chodzi”, ,,Gorsza pte¢”,
»No to wojna”). Gry nauczycielskie powstaja, gdy osobiste uczucia biorg gore nad
obowigzkami nauczyciela. Pamigtajmy, Ze mamy nauczy¢ uczniéw, motywowac ich do
pracy, zachgca¢ do rozwoju, a nie udowadniaé, ze sg od nas ghupsi.
Wyzwalaczem gier jest czgsto potrzeba pozbycia si¢ nagromadzonej zlosci 1 wladzy.
Dla nauczycieli wazna jest umiejetnos¢ odkrywania ukrytych intencji uczniéw oraz
znajomo$¢ swoich prawdziwych motywow dziatania. Przerwaé gre mozna, gdy ukarze
si¢ jej istote (wglad w sytuacje) i pomoze osobie toczacej gre przejaé kontrole nad swoim
zachowaniem ( nadzor spoteczny).
Nalezy zda¢ sobie sprawe z faktu, ze kazda gra bedzie przez ucznia uprawiana tak dhugo,
dopdki bedzie uprawiat jg nauczyciel.
Do wielu gier prowokuja uczniéw sami nauczyciele np. kladac silny nacisk na ,nie”,
monotonnie prowadzac zajgcia, utrzymujac uczniow w stanie strachu.
Wyzwalaczem gier ucznidéw jest tez che¢ popisania si¢, uniknigcia odpowiedzi, zabawy.
Nie wszystkie gry uprawiane w klasie nalezy eliminowaé, tylko te potencjalne
niebezpieczne lub przeszkadzajace. Chcac unikngé gier mozna odméwi¢ wykonania
ruchu rozpoczynajacego gre. Warto pamigtac, ze gra to seria dziatan z ukrytym motywem
1 oczekiwaniem nagrody, dlatego nalezy rozpoznawac rzeczywiste motywy ludzi.
Skutecznym sposobem na ograniczenie gier jest wyrazne okreslenie zasad postgpowania,
obowiazkéw i konsekwencji ich nieprzestrzegania oraz, co najwazniejsze, przestrzeganie
ich! Na koniec zapamigtajmy, aby traktowac ludzi tak, jak chcemy sami by¢ traktowani, a
wtedy z pewnoscig bedziemy mieli mniej ktopotdw z zachowaniem naszych uczniow.

Literatura:

Janowski A.: Uczen w teatrze zycia szkolnego. WSiP, Warszawa 1995.
Hamer H.: Blizej siebie. Veda, Warszawa 2001.

Ernst K.: Szkolne gry uczniow.

Dominacja
Negocjacje



Fraternizacja

Nieobecnosé¢ i wycofywanie sie
Rytuat i rutyna

Terapia zajeciowa

® Moralizowanie

® Hatas w klasie

® decyzji

® GRANIE SAMYM SOBA

Nauczanie jest ,sztukg”, w ktérej pewne rzeczy trzeba robic ,na wyczucie”.

Maria Dyrda

PRACA Z UCZNIEM
PRZEJAWIAJACYM ZACHOWANIA OPOZYCYJNO - BUNTOWNICZE

,, Aby cos zmienic¢ — trzeba to najpierw zbadaé, okreslic,
wygospodarowad czas i ochoteg na poszukiwanie metod...”

Zaburzenia opozycyjno — buntownicze sg jednostka kliniczng, opisang w Miedzynarodowe;j
Klasyfikacji Dzieciecych i Mlodziezowych Choréb Psychicznych DSM — IV oraz ICD - 10
(zalacznik podany uczestnikom w_trakcie szkolenia). W stopniu mniej nasilonym sg one
charakterystyczng cechg okresu adolescencji.

Mtodziencze bunty i konflikty sa konieczne 1 bardzo wazne. Pozwalajag mlodym ludziom
zbudowacé wlasng tozsamos¢, okresli¢ system wartosci, zbudowaé wilasciwy obraz siebie,
ustali¢ swoje miejsce w Swiecie. Wazne, aby zbuntowanego nastolatka nie odtracac, nie kara¢
za co$, co jest jego cecha rozwojowa, sprobowac natomiast do niego dotrze¢, podej$¢ z
pozycji zaciekawionego badacza, analizujacego przyczyny i potrzeby rozwojowe.

ISTOTA ANALIZY ZACHOWANIA DYSFUNKCJONALNEGO:

dlaczego? po co?
przyczyny — zachowanie dysfunkcjonalne — potrzeba
czynniki ryzyka rola rozwojowa

WLASCIWE PRZYCZYNY (DLACZEGO?):
powiktania w zaspokojeniu

potrzeby ..ja” W obszarze:

/ )
poczucia tozsamo$ci poczucia wlasnej wartosci poczucia
kontroli

(Kim jestem?) (ile jestem wart?) (co

umiem?)



PSYCHOLOGICZNE ZNACZENIE ZABURZEN W ZACHOWANIU (PO CO?):

« bo nie potrafi inaczej (np. agresja wobec rowiesnikdw, to proba postawienia na swoim);
o aby powiedzie¢ ,,nie” (zamanifestowac opozycje);

« aby poradzi¢ sobie z emocjami, z ktérymi nie radzi sobie inaczej (Iek, frustracja);

o aby by¢ z kims$ 9nie by¢ samemu);

» aby zaistnie¢ (,,Lepszy jest $mierdzacy oddech, niz zaden™);

e awans spoleczny — rozwojowy (np. palenie papieroséw, jako ,,manifestacja dorostosci”).

Zrédla zachowan opozycyjno — buntowniczych:
e przyczyny naturalne, rozwojowe,
e przyczyny organiczne zwigzane z typem ukladu nerwowego, zespotami chorobowymi,
e przyczyny emocjonalno — spoteczne zwigzane ze srodowiskiem rodzinnym, szkotg, grupa
rowiesnicza.

Portret psychologiczny osoby zbuntowanej:

Opis sytuacji  Uczucia Mysli Reakcja Potrzeba Poigdane
dzialanie

11. ¢wiczenie I — ,,Wizualizacja sytuacji, w ktorej ja bytam zbuntowana/y”
12. Cwiczenie I - ,, Wizualizacja sytuacji, w ktorej moj uczen przejawiat bunt i opor”.
Analiza w oparciu 0 schemat tabeli.

Wybrane sposoby reagowania prewencyjneqo:

o przewidywanie mozliwos$ci wystapienia tego typu reakcji,

o ustalenie odpowiednio wcze$niej  jasnych zasad wspolnej pracy, wyraznych i
konsekwentnie przestrzeganych ,,granic”,

o wprowadzanie elementow profilaktyki egzystencjalnej do pracy wychowawczej, np.
,pulapka sprawiedliwosci”,

« samodyscyplina nauczyciela,

e rozwijanie umiejetnosci wychowawczych,

« wspolpraca z placowkami wspierajacymi szkoty.

Wybrane sposoby reagowania biezacego:

XXII1. ignorowanie,

XXIV. stosowanie wzmocnien pozytywnych,

XXV. budowanie relacji opartych o informacje zwrotne, jezyk ,,ja”,

XXVI. okazywanie zyczliwego zainteresowania,

XXVIL. szukanie wsparcia zewnetrznego,

XXVIII. autoanaliza wlasnego postgpowania,

XXIX. podejsécie z pozycji badacza, poprzez zadanie sobie pytan: ,,...z jakiego powodu dane
zachowanie si¢ pojawito...”, ,,..w jakich okolicznos$ciach...”, ,,...po co..”, ,,... czemu
stuzy...”.

Elzbieta Pietrzak

SPOSOBY ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW



Konflikt — spor, zatarg, kolizja, niezgodnos¢ interesow, pogladow, sprzeczno$¢ interesow.
Kompromis:

- ugoda — rozstrzygniecie sporu na podstawie wzajemnych ustepstw

- odstepstwo od zasad w celach praktycznych

Konformizm: - postawa bezkrytycznego podporzadkowania si¢ normom, wartosciom i
pogladom uznanym za obowiazujace w danej grupie spoteczne;.

Nierozwigzane konflikty powoduja:

- zaburzenia psychiczne i spoteczne, rozwody i separacje, przemoc, nie daja szansy wzrostu w
dojrzatosci psychiczne;.

Komunikacja w konflikcie:

- powinna zmierza¢ do porozumienia réwnie dobrego dla obu stron, - unika osgdzania,
pogrozek, klamstw, manipulacji (bo to wszystko wzmacnia odruchy obronne, przyczynia si¢
do btednej oceny sytuacji i ucina porozumienie).

Dobry shuchacz:

koncentruje si¢ na osobie rozmoéwcy i na jego stowach, zwraca si¢ w stron¢ rozmoOwcy oraz
lekko nachyla cialo w jego strone, utrzymuje kontakt wzrokowy, uzywa zachgcajacych
zwrotow podtrzymujacych rozmowe i $wiadczacych zarazem o pilnym stuchaniu, jest otwarty
na inny niz wlasny punkt widzenia, wyraza opini¢ dopiero na koncu, posiada umiejetnosc
wspotodczuwania — empati¢ (wWczuwanie si¢ W emocje przezywane przez rozmowce),
parafrazuje — powtarza wlasnymi stowami sens usltyszanej wypowiedzi w celu upewnienia
sig, ze zrozumial prawidlowo, rozumie znaczenie jezyka ciala (mimiki, gestow, postawy
ciata) w procesie komunikacji, jest $wiadom charakteru i roli wlasnego usmiechu w trakcie
rozmowy.

Mechanizmy negatywnego widzenia swojego i cudzego zachowania utrudniajace
rozwigzywanie konfliktow:

Lustrzane odbicie — mysle, ze mam racje, a ty nie, ty myslisz, ze ty masz racj¢ a ja nie.
Mechanizm zdzbla i belki — widze twoje podte, podstepne czyny wobec mnie, ale nie widze
swoich podtych, podstepnych czynow wobec ciebie.

Podwdjne normy — nie masz prawa do tego, do czego ja mam prawo.

Biegunowe myslenie — wszystko, co robig, jest dobre; wszystko co ty robisz, jest zte.
Samospetniajqca si¢ przepowiednia — widz¢ w tobie tylko wrogie uczucia jakich sie¢
spodziewatem, nie widz¢ dobrych. Podejmuje dziatania obronne, ktére u ciebie wywotluja
wieksza wrogosc¢.

Etapy rozwiagzywania konfliktow:

1. Wyrazamy gotowos$¢ rozwigzania konfliktu:

a) uzgadniamy dogodny termin;

b) ustalamy reguly pracy nad problemem.

2. Okreslamy istote problemu:

a) nazywamy problem;

b) mowimy, jakie uczucia wywotuja w nas zachowania partnera;

c¢) okreslamy nasze potrzeby i1 oczekiwania.

3. Poszukujemy mozliwych rozwigzan:

a) zglaszamy rdzne pomysty rozwigzan,

b) oceniamy je z punktu widzenia interesOw obu stron.

4. Wybieramy rozwigzanie satysfakcjonujace obie strony.

5. Oceniamy wyniki, podkreslajac strony pozytywne.

Style negocjaciji:




MIEKKI STYL NEGOCJACJI: TWARDY STYL NEGOCJACJI:

1. Traktujesz partnera jak przyjaciela. 1. Traktujesz partnera jak wroga.
2. Dazysz do porozumienia. 2. Dazysz do zwycigstwa.

3. Ustgpujesz, unikasz walki. 3. Zadasz ustepstw, walczysz.

4. Ufasz, nie oszukujesz. 4. Nie ufasz, oszukujesz.

5. Elastycznie zmieniasz stanowisko. 5. Twardo bronisz swojego stanowiska.

6. Idziesz na kompromis. 6. Nie godzisz si¢ na kompromis.

7. Sktadasz oferty. 7. Stosujesz grozby.

8. Poddajesz si¢ presji. 8. Wywierasz presje.

ZASADY NEGOCJACJI NASTAWIONYCH NA WSPOLPRACE (NAJBARDZIEJ
POZADANE):
1. Traktuj problem jako wspdlne zadania do rozwigzania.
2. Nie walcz z ludZmi, ale z problemami.
3. Dziataj migkko wobec ludzi, twardo wobec tematu.
4. Koncentruj si¢ na interesach (potrzebach), a nie na stanowiskach (zdaniach,
pogladach).
. Uwaznie stuchaj partnera.
. Poszukuj roznych rozwigzan korzystnych dla obu stron.
7. Nazywaj i podkres$laj osiggni¢cia w negocjacjach.

o DN

Uczestnikom programu dostarczono materialy zawierajace wiele praktycznych ¢éwiczen do
integracji grupy i do pracy w kierunku rozwigzywania konfliktow interpersonalnych. Mieli
oni mozliwo$¢ w czasie warsztatu przyjrze¢ si¢ swojej postawie w rozwigzywaniu sytuacji
konfliktowych. Nastawienie praktyczne do realizacji tematu w duzej mierze spetnito
oczekiwania biorgcych udziat w warsztacie.

Literatura:
1. Chomczynska — Miliszkiewicz M., Pankowska D. ,,Polubi¢ szkotg”, WSiP, Warszawa
1995r.

2. David W. Johnson, ,Podaj dton”, IPZiT, Warszawa 1992r.
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STANDARDY PRACY NAUCZYCIELA —
WYCHOWAWCY

opracowane przez nauczycieli szkot zamojskich
uczestniczgcych w Kursie Doskonalgcym Umiejetnosci
Wychowawcze — zebrata Maria Sakowicz

Standardy wynikajace z zadan dydaktycznych i administracyjnych:
¢ Wychowawca klasy prowadzi dziennik,

¢ Wypehnia arkusze ocen,

¢ Wypisuje §wiadectwa,
.
.

Prowadzi statystyke klasyfikacji koncowej,
Opracowuje plan pracy wychowawcy, profilaktyczny i sprawozdania z ich realizacji,



¢ Inne dokumenty: zestawienia, sprawozdania, opinie, wywiady S$rodowiskowe, informacje o uczniach i klasie, teczka wychowawcy,
korespondencja z rodzicami,

¢ Gromadzi dokumentacj¢ uczniéw (orzeczenia, opinie, programy indywidualne, wywiadéw $rodowiskowych, itd.),
¢ Analizuje wyniki nauczania, frekwencje, gromadzi zwolnienia lekarskie, usprawiedliwienia uczniow,
¢ Zapoznaje rodzicow z dokumentacja szkoty,
¢ Omawia z rodzicami wewnatrzszkolny system oceniania, wyniki nauczania i zachowania si¢ uczniow,
¢ Sledzi losy absolwentow,
¢ Woystawia oceny z zachowania,
¢ Informuje rodzicoOw o ocenach niedostatecznych,
¢ Organizuje zebrania klasowe, konsultacje indywidualne, dni otwarte,
¢ Analizuje przyczyn niepowodzen, poszukuje sposobow pomocy,
¢ Angazuje rodzicéw w zycie klasy i szkoly (imprezy, uroczystosci, Rada Szkoty
1 Rodzicow),
¢ Prowadzi Kronike Klasowa,

¢ Zapoznaje uczniow ze Statutem Szkoty i Regulaminem Samorzadu Uczniowskiego,
¢ Organizuje prac¢ samorzadu klasowego oraz klasowej Rady Rodzicow,

Standardy wynikajace z zadah opiekunczych 1 wychowawczych:

¢ Wychowawca klasy wspotpracuje z innymi nauczycielami i pedagogiem , w celu zapewnienia osiggania jak najlepszych wynikéw nauczania
i wychowania, wspdlnie rozwigzuje problemy wychowawcze,

Okresla zasady, oczekiwania, wymagania wspOlpracy z rodzicami 1 uczniami,

Integruje rodzicéw swoich ucznidw, buduje z nimi koalicje wychowawcza,

Angazuje rodzicéw do opracowywania programu wychowawczego klasy 1 szkoty,

Odpowiada za realizacje programu wychowawczego i profilaktycznego,

Angazuje rodzicow do rozwigzywania probleméw wychowawczych,

Stwarza warunki sprzyjajace rozwojowi wychowankow,

Troszczy si¢ o wlasciwy stosunek ucznidow do nauki (oceny, zachowanie),

Czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow w klasie (wymiar i rozktad prac domowych),

Wspolpracuje z zespotem nauczycielskim, w celu ustalenia jednolitych wymagan wobec uczniéw 1 sposobow udzielania im pomocy w nauce,
Interesuje si¢ postgpami ucznidéw w nauce, szczegodlnie tych, ktdrzy maja trudnosci — eliminowanie przyczyn niepowodzen,

Dba o regularne uczeszczanie uczniow do szkolty — poznawanie przyczyn nicobecno$ci, pomoc w uzupetnianiu materiatu,
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Organizuje zajecia integracyjne i adaptacyjne, wycieczki, imprezy, wyjscia,

Rozpoznaje potrzeby ucznia i jego rodziny — rozmowy, ankiety, wywiady srodowiskowe,

Organizuje prace zespotu klasowego, zadania na rzecz klasy 1 szkoty,

Czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia,

Wychowuje w duchu patriotyzmu,

Udziela pomocy uczniom z trudno$ciami w nauce, wychowawczymi, zaburzeniami zachowania i problemami emocjonalnymi,
Zapewnia bezpieczenstwo w sytuacjach kryzysowych i trudnych,

Umozliwia uczniom nabywanie nowych umiejetnosci zyciowych,

Organizuje spotkania z przedstawicielami poradni psychologiczno - pedagogicznej we wspotpracy z pedagogiem szkolnym,
Wspolpracuje z pracownikami stuzby zdrowia,

Wymienia si¢ dos§wiadczeniami z nauczycielami innych szkot,

Planuje wspotprace z instytucjami dzialajacymi w $srodowisku,

Wspotpracuje w porozumieniu z pedagogiem z MCPR, sadem rodzinnym, policja, straza miejska, poradnig uzaleznien,
Propaguje zdrowy styl zycia oraz higieniczne warunki pracy,

Wilacza uczniow do udzialu w zyciu szkoty i sSrodowiska,

Ksztaltuje uczniow otwartych i cieckawych swiata,

Stwarza warunki do rozwoju wychowankow,

Organizuje dziatania, podczas ktorych wychowanek uczy si¢ radzenia sobie

z problemami,

Uczy otwartego wyrazania mysli 1 pogladow,

Stwarza warunki do rozwijania talentéw i zainteresowan,

Umacnia poczucie wartosci swoich uczniow,

Pomaga im znalez¢ indywidualng droge rozwoju,

Uswiadamia uczniom przynaleznos¢ do regionu, Srodowiska, w ktorym zyja oraz do kraju ojczystego,

Ksztattuje pozytywne wzorce osobowe 1 postawy spoleczne,

Organizuje dziatania majace na celu profilaktyke patologii,

Zapobiega agresji,

Chroni ofiary agresji,

Organizuje pedagogizacje rodzicow,

Wspolnie z uczniami i rodzicami dba o wyglad klasy,



Organizuje pomoc kolezenska uczniom stabszym,
Pomaga w wyborze dalszego etapu ksztatcenia, zawodu,

Prowadzi mediacje, pomaga w rozwigzywaniu konfliktow,

L4
L4
¢ Przygotowuje uczniéw do samodzielnosci, ponoszenia odpowiedzialnosci,
L4
L4

Jest autorytetem, wzorem dla swoich uczniow.

Joanna Krulikowska, Maria Sakowicz

Wspolpraca szkoly z rodzina.

Wyniki badan oraz rozmowy z mtodymi nauczycielami wskazuja na fakt, iz wspolpraca z rodzicami uczniow stanowi dla nich powazny
problem. Dlatego, powyzszy temat przedstawiano na Kursie dla Wychowawcow.

Nalezy podkresli¢, ze problemy we wspotpracy z rodzicami moga wynikaé z wielu przyczyn, oto niektdre z nich:

1.

ook wn

o N

10.
11.
12.

13.

Rodzice nosza w sobie urazy psychiczne po swoich szkolnych do§wiadczeniach, sg nadal bolesne;

Rodzice uwazaja, ze jezeli ich dziecko sprawia problem, to §wiadczy Zle o nich jako rodzicach, wstydzg si¢ ,,zlej” oceny siebie;
Rodzice chcg ,,pozby¢ si¢” problemu z dzieckiem, przekazujac odpowiedzialno$¢ za jego wychowanie szkole;

Nauczyciele w poczuciu bezradnosci oddajg rodzicom odpowiedzialno$¢ za wtasng relacje z uczniem;

Nauczyciele nie chcg uzna¢ pierwszenstwa rodzicow do wychowania dziecka wg ich systemu warto$ci, zasad;

Nauczyciele nie chcg zrozumieé, ze rodzice, sa powigzani z dzieémi wigzami biologicznymi — zaspokajaja potrzeby materialne i
emocjonalne dziecka — te wigzi sg najwazniejsze dla dziecka, dziecko zawsze bedzie chronito dobre imi¢ rodzicow;

W zwiazku z pkt. 6 i 7 nauczyciele starajg si¢ zastgpowac rodzica, podejmuja decyzje za niego lub bez jego wiedzy;

Nauczyciele nie wierza, ze sg wazni dla ucznidow 1 mogg wywrze¢ wptyw na ich zachowanie;

Nauczyciele zbyt czgsto trudne zachowania uczniéw ,,biorg do siebie”,

a tymczasem one majg szerszy kontekst (a czasami bardzo btahy);

Nauczyciele podejrzewaja rodzicOw o podwazanie ich autorytetu i ,,vice versa”;

Brak wyznaczenia wspdlnego obszaru kompetencji 1 wspotpracy na linii rodzina - szkota;

Pomigdzy rodzicami i nauczycielami toczy si¢ ,,walka”, rywalizacja, sprzeczne oczekiwania - dla dziecka oznacza to utrate
poczucia bezpieczenstwa

I autorytetu przez obydwie strony;

Jesli dzieje si¢ jak w pkt. 11, dzieci mogg ,,testowac” obydwie strony, aby swoim zachowaniem sprawdzi¢ ,,kto jest silniejszy?”,
probowac okresla¢ granice.;



14. Nauczyciele krytykuja niewydolnych rodzicow w obecnosci dzieci;

15. Nauczyciele pouczajg rodzicéw, daja im rady;

16. Zawieranie niezdrowych koalicji - rodzice i nauczyciele ,,przeciwko dziecku” czy nauczyciel lub rodzic z dzieckiem,;

17. Wyolbrzymianie przez nauczycieli lub/i rodzicéw spraw zwigzanych z naukg, czasem warto pamigtaé, ze ,,dla zycia” wazniejsze
sa dobre relacje dziecka
z rodzicami;

18. Traktowanie wspotpracy rodzicéw i nauczycieli w sposob formalny, jednostronny, okazjonalny;

19. Sa nauczyciele, ktorzy zawiedli rodzicow, np. nie dotrzymali tajemnicy, rodzice swoje uprzedzenie generalizujg na wszystkich
nauczycieli.

Przyczyn problemow we wspotpracy szkoty z rodzing jest wiele, Swiadomos¢ tych najwazniejszych moze by¢ poczatkiem ich rozwigzywania lub
unikniecia.

Dla nauczycieli - wychowawcow wazna jest §wiadomo$¢ ztozonosci plaszczyzny wspotpracy z rodzicami swoich uczniow. Podajemy kilka
wskazowek, ktore mogg sprawié, ze wspoOtpraca ta okaze si¢ owocna:

)/
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Nalezy ustali¢ obszary kompetencji w relacji rodzice — szkota. Rodzice odpowiadaja za zdrowie, rozwdj, wychowanie, przygotowanie do
zycia. Nie sg w stanie da¢ dziecku wigcej niz to, czym sami dysponujg, dlatego powierzajg dziecko — swoj najwigkszy skarb - nauczycielowi
( nie po to, aby ten go niszczyl!). Nauczyciele odpowiadajg za proces uczenia si¢, jego efekty oraz wychowanie (za problemy jakie maja z
zachowaniem dzieci) powierzonych im dzieci. Posiadaja odpowiednig wiedz¢ merytoryczng i umiejetnosci pedagogiczne, co powinno by¢
ich atutem. Dlatego rodzice i nauczyciele powinni pozna¢ i odkryé wzajemnie swoje granice, ktorych nie powinni narusza¢! (za K.
Wojcieszek, 2000 i A. Karasowska, 2000);

Kazda ze stron powinna dostrzec w drugim partnera w realizacji wspdlnego celu, jakim jest rozw0j dziecka, obdarzy¢ zaufaniem, autonomiga,
dla jego realizacji zawrze¢ koalicje wychowawcza; (op.cit.)

Wytyczy¢ obszary wspotpracy — takze poprzez wewnatrzszkolne prawo- w zakresie sposobow wielostronnego przekazywania informacii,
planowania 1 stymulowania rozwoju dziecka, strategii postgpowania w przypadku problemoéw dziecka, zapobiegania zagrozeniom rozwoju,
jednosci oddziatywan, aktywnosci, systematycznos$ci 1 konsekwencji; ; (op.cit.)

Okresli¢ zasady wspotpracy, takie, jak: uznanie pozytywnych intencji, poszanowania praw i kompetencji, przestrzeganie wspdlnych ustalen,
dostrzeganie i docenianie dzialan, ponoszenie odpowiedzialnosci w takim samym stopniu; Dazy¢ do humanistycznego modelu
wspotdziatania szkoty z rodzing, ktéry zaklada tréjpodmiotowo — partnerska wspotpracg. Wazna tu jest wspolnota dzialania, wartosci i
powinnos$ci, ich realizacja wymaga demokratycznych regut. Podstawowe zatozenie to wspdélnie z dzieckiem! (Kawula, Janke, Bragiel,
2000);

Przestrzega¢ zasad dobrej komunikacji (aktywnie stuchaé, unika¢ barier);

Zadba¢ o wzajemne poznanie 1 integracj¢ rodzicéw dzieci uczgszczajacych do jednej klasy;



% Budowac dobrg relacje z rodzicami, poprzez: dawanie poczucia, ze sg dla nas wazni, zachgca¢ do otwartej dyskusji na tematy wychowawcze,
przyktada¢ szczegolna uwage do rozmow z rodzicami dzieci sprawiajgcymi klopoty wychowawcze lub dydaktyczne, szanowa¢ rodzicow,
uwzglednia¢ ich emocje, budowaé u rodzicéw poczucie realnego wsparcia, traktowaé rodzicow podmiotowo!, dotrzymywac obietnic, by¢
wiarygodnym i konsekwentnym, skupia¢ rodzicow wokot realizacji wspolnych celow, nie rezygnowa¢ z nawigzywania relacji z zadnym z
rodzicow, ; (T. Garstka 2001);

« Nauczy¢ si¢ unika¢ putapek psychologicznych w przypadku trudnych zachowan rodzicéw, np. putapki Ieku lub ztosci przy agresji lub
awanturze, poczucia winy przy oporze, niechgci do kontaktu, tamaniu uméow, putapki dobrych rad przy roszczeniowosci
1 oczekiwaniu recept, urazy lub uwiedzenia przy postawie wielkosciowej (manifestowania poczucia wyzszosci), emocjonalnego odcigcia lub
indukcji emocjonalnej przy rodzicu dramatyzujacym, walki o wladze Iub ucieczki przed kontrolag w przypadku nadmiernego kontrolowania,
podwazania kompetencji nauczyciela, putapki usprawiedliwien, gdy rodzic jest podejrzliwy, nieufny, putapki rezygnacji z kontaktu lub
narzucania kontaktu
w stosunku do rodzica wycofanego.

O tym, jakie znaczenie ma wspotpraca z rodzicami nie trzeba nikogo przekonywaé, ani rodzicow ani, nauczycieli. Dom jest obok szkoty
naturalnym $rodowiskiem rozwojowym dziecka. Tu ksztaltuje si¢ jego osobowos¢, sposoby zachowania 1 wlasciwe kontakty migdzyludzkie.
Rodzina jest pomostem migdzy jednostka, a spoteczenstwem, dlatego tak wazna jest wlasciwa wspotpraca migdzy nauczycielami, a rodzicami.
Jedna z najbardziej potrzebnych form wspolpracy z rodzicami sg zebrania.

Zastanawiajacy jest fakt, ze w klasie pierwszej na zebraniach bywa prawie 100% obecnosci rodzicéw, a im wyzsza klasa tym frekwencja jest
nizsza. A przeciez probleméw z dzieCmi przybywa w miarg ich dorastania. Rodzic przewaznie jako pierwszy dostrzega trudnosci dziecka.
Nauczyciel tez jest cigglym obserwatorem ucznia, niepokoja go niepowodzenia i potyczki dziecka. Logiczne bylo by wiec, gdyby rodzice i
nauczyciele spotykali si¢ w miar¢ mozliwosci czgsto.

Mozna zastanowi¢ si¢ wigc nad faktem, co jest powodem tego, ze:
e Rodzicow na wywiaddéwkach jest coraz mniej...?
e Przychodzj ci, ktorzy tak naprawde nie majg wigkszych probleméw ze swoimi dzieémi...?

e Rodzicow trzeba wzywac pisemnym zawiadomieniem, gdy naprawde co$ ztego si¢ dzieje...?

Oczywiscie zdarza si¢ 1 tak, ze przyczyny tego problemu leza po stronie rodzicéw, ktérzy nie radza sobie z wypeklnianiem funkcji
rodzicielskich i realizowaniem zadan zawodowych. W takich przypadkach najczesciej traca dzieci, ktorym rodzice nie poswigcaja zbyt duzo



czasu a czesto nawet pozostawiaja dziecko samo z jego problemami i klopotami. Oczekuja, ze to szkota przejmie w catosci obowigzki
wychowawcze i opiekuncze nad ich dzie¢mi. W takiej sytuacji nalezatoby sie zastanowi¢, jak wychowawca moze tg sytuacje zmienié¢ i jak
pomoc swoim wychowankom i ich rodzicom. Z doswiadczen wiadomo, Ze najszybciej uczymy si¢ przez dziatanie. W zwigzku z tym warto
podja¢ probe zorganizowania w sposob atrakcyjny i1 aktywny spotkan z rodzicami. Zagadnienia omawiane podczas spotkan powinny by¢ tak
dobrane, aby zainteresowaly rodzicéw 1 wzbogacaty ich wiedz¢ o wychowaniu dziecka. Uwrazliwiaty rodzicow na wlasciwe relacje z dzie¢mi
oraz podkreslalty mozliwosci stosowania kompromiséw w komunikacji migdzyludzkiej. Przygotowanie i przeprowadzenie zebrania grupowego
nie jest rzeczg tatwa. Zalezy od srodowiska, z ktorego pochodza uczniowie danej szkoty. Od ich osobowosci i osobowosci nauczyciela. Pomocne
i utatwiajgce prac¢ nauczyciela jest opracowanie planu wspotpracy z rodzicami. Do realizowania postulatu wspotpracy szkota i dom w zakresie
wychowania dziecka musi doj$¢ do spelnienia podstawowego warunku: w obu tych instytucjach musi zaistnie¢ wychowanie. Efekty
wychowawcze mozna jednak osiagna¢ tylko wtedy, gdy zrealizowany bedzie wspolny program wychowania, spojny tre§ciowo 1 oparty na tym
samym systemie warto$ci. Przy wspolpracy domu i szkoty, rola rodzicéw jest zawsze pierwszorzedna. W domu ksztattuje si¢ bowiem charakter
dziecka, dziedziczone doswiadczenia, przekazywane systemy wartosci. Podjecie przez szkote dziatan wychowawczych musi wynika¢ chocby z
faktu, iz to wlasnie w niej dziecko przebywa ogromng ilos¢ czasu.

PODSTAWOWE ZALOZENIA WSPOLPRACY WYCHOWAWCY Z RODZICAMI
Podstawowym celem wspotpracy z rodzicami jest usprawnienie pracy dydaktyczno-wychowawczej przez wychowawce klasy poprzez:

e Wzajemne poznanie i zrozumienie si¢ wychowawcy klasy i rodzicow
e coraz glgbsze poznawanie uczniow
o uswiadomienie rodzicom, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspdlnej realizacji przez szkol¢ i dom
e wspieranie rodzicow W wychowaniu dziecka:
o pokazywanie mocnych stron dziecka
o pokazywanie alternatywnych sposobow postgpowania, motywowanie do poszukiwania rozwigzan
o pomaganie w utrzymywaniu dobrych relacji dziecko-rodzic
e Wwymiana opinii i spostrzezen w sprawie rozwoju fizycznego, psychicznego, spotecznego uczniow lub odczuwanych przez nich potrzeb
psychospotecznych



przedstawianie rodzicom roznorodnych form oddziatywan wychowawczych, za pomocg ktérych mogliby pomdc swoim dzieciom w
nauce, czy wlasciwym zachowaniu

poznanie warunkow domowych ucznia, stosunku ucznia do swej rodziny oraz jej oczekiwan wobec niego

zjednanie rodzicéw na rzecz usprawnienia i urozmaicania zycia klasy

ZASADY WZAJEMNEJ WSPOLPRACY Z RODZICAMI

Organizujgc wspotprace z rodzicami kierowalam si¢ powszechnie przyjetymi zasadami wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw. Sg one
nastepujace:

A

ZASADA POZYTYWNEJ MOTYWACJI - ktéra mowi, ze nieodzownym warunkiem skutecznego wspotdziatania nauczycieli i
rodzicow jest catkowicie dobrowolny i chetny w nim udziat

ZASADA PARTNERSTWA - podkresla rownorzgdne prawa i obowiazki nauczycieli i rodzicéw, przy czym zadna ze stron nie moze
czu¢ si¢ mniej wartosciowa od drugiej. Wyklucza to mozliwosci wzajemnego pouczania si¢ stawiania sobie kategorycznych zadan,
a podejmowane decyzje maja charakter wspolnie wynegocjowanego kompromisu.

ZASADA WIELOSTRONNEGO PRZEPLYWU INFORMACIJI - ktoéra zaktada potrzebe wykorzystania zaréwno intelektualnych,
jak i zbiorowych sposobow wzajemnego porozumiewania sig (wymiany opinii czy ocen).

ZASADA JEDNOSCI ODDZIALYWAN - ktorej realizacja musi odbywa¢ si¢ przy bezwzglednym poszanowaniu indywidualnosci i
godnosci kazdego z uczestnikow wzajemnej wspolpracy. Przestrzeganie tej zasady nalezy niekiedy do najtrudniejszych zadan, jakie
spoczywaja na SzKole i rodzinie. Jej realizacja musi odbywac si¢ przy bezwzglednym poszanowaniu indywidualnosci i godnosci kazdego
z uczestnikow wzajemnej wspdlpracy dlatego wymaga elastycznego 1 tworczego zastosowania w codziennej pracy pedagogicznej.

ZASADA AKTYWNEJ | SYSTEMATYCZNEJ WSPOLPRACY - wskazuje na potrzebe czynnego i stalego (a nie tylko powodu
niezwyktych okoliczno$ci lub warunkéw zyciowych ucznia), angazowania si¢ w wykonywanie wspoélnie ustalonych zadan w ramach
wzajemnego wspotdzialania.

REALIZACJA FORM WSPOLPRACY Z RODZICAMI

A

Organizowanie spotkan majacych na celu:



o Integracje¢ rodzicow z wychowawcg - wzajemne poznawanie si¢, nawigzywanie kontaktu, wspdlnego dialogu i porozumiewania
si¢

o Udzielanie szczegoétowych informacji i wyczerpujacych informacji na temat postepow i osiagnie¢ ucznidw, prezentowanie ich
prac i innych wytworéw
Organizowanie szkolen w ramach pedagogizacji rodzicéw, wykorzystujac do tego przede wszystkim metody aktywne
Przygotowywanie i wygtaszanie referatow na tematy zwigzane z wychowaniem dzieci.
Zapraszanie rodzicow na zajecia otwarte oraz imprezy okolicznosciowe np. Dzien Matki, Dzien Dziecka.

B. Prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami, ktérych celem bedzie wspdlna analiza zachowania i1 postgpoéw w nauce dziecka,
a takze ewentualnego szukania sposobow rozwigzywania problemow, jesh si¢ one pojawiaja.

C. Wiaczanie rodzicow do pomocy w:
o Organizowaniu imprez klasowych i szkolnych, wycieczek, wyjs¢ do teatru, kina
o Urzadzaniu klasopracowni, wykonywaniu pomocy dydaktycznych
o Realizacji innowacyjnego programu wychowawczego
O
D. Przeprowadzanie ewaluacji spotkan oraz mozliwosci wyrazania opinii o mojej pracy jako nauczyciela-wychowawcy Kklasy.

E. Gromadzenie i przedstawianie literatury psychologiczno-pedagogicznej poruszajacej problemy wychowania dzieci.

Literatura;
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Elzbieta Pietrzak

PRACA ZUCZNIEM ZAGROZONYM UZALEZNIENIEM

Najczescie] spotykanymi uzaleznieniami wsrdd dzieci 1 miodziezy s3:
- alkoholizm, narkomania, nikotynizm.
Nauczyciel — wychowawca jest tg osobg, ktora moze pomoéc dzieciom i mtodziezy obroni¢ sie przed ztymi skutkami tych uzaleznien.
Jego dziatania powinny obejmowacé:
- wiedzg¢ o uzaleznieniach jaka powinien przekaza¢ swoim uczniom w klasie;
- wychwycenie przypadkow dzieci z grupy ryzyka oraz przypadkow naduzywania srodkoéw uzalezniajgcych oraz interwencj¢ w ich sprawach;
- zadania podejmowane w zwigzku z potrzeba profilaktyki uzaleznien w swojej klasie.
» Rozne napoje alkoholowe zawieraja t¢ samg substancje¢ — alkohol etylowy — ETOH.
ETOH stanowi okoto 5% zawartosci kazdego kufla piwa, 12% zawartosci kazdej lampki wina i 40% kazdego kieliszka wodki. Oznacza to,
ze gdy wypijamy mate piwo (250g), lampke wina (100g) czy maty kieliszek wodki (25g), to za kazdym razem zazywamy te samg ilo$¢ alkoholu
etylowego — 10g ETOH.
» Gdy $rodka uzalezniajacego uzywamy w mlodym wieku, za duzo lub za czesto, powoduje to uzaleznienie od niego.
» Uzaleznienie jest to przymus, silna potrzeba przyjmowania srodka uzalezniajacego, nad ktora cztowiek traci kontrolg. Dzieje si¢
to pomimo §wiadomosci szkod, ktore sa tym spowodowane.
» Uzaleznienie okreslane jest jako przewlekta i nieuleczalna choroba spoteczna.
» Uzaleznienie obejmuje wszystkie sfery zycia cztowieka:
- biologiczna, uczuciowg i wolicjonalna, spoteczng (rodzina, spoteczenstwo).
» Milodzi ludzie powinni by¢ swiadomi zagrozen wynikajacych z picia alkoholu.
Spozywanie alkoholu przez nastolatkow powoduje:
e zaburza zdolno$¢ do uczenia si¢ zapamigtywania i logicznego rozumowania,
jest zrodtem trudnosci w nauce 1 przeszkadza w dalszej edukacji 1 karierze
zawodowej.
e hamuje rozw0j emocjonalny i1 opdznia dojrzewanie,
mtody czlowiek, ktory naduzywa alkoholu: - nastawia si¢ tylko na dorazne 1 dotychczasowe przyjemnosci; - nie uczy si¢ dojrzatych 1
skutecznych sposobow radzenia ze stresem 1 rozwigzywania problemow zyciowych
nie wytwarzajg si¢ naturalne mechanizmy radzenia sobie ze stresem
e obniza motywacje do osiggania celéw zyciowych i realizacji wartosci;
o zwigksza ryzyko uzaleznienia od alkoholu i nikotyny oraz si¢gania po narkotyki;




e powoduje ogromne szkody w zdrowiu mtodego cztowieka;

jest przyczyng wypadkoéw, $§mierci, konfliktow z prawem 1 réznorakich przestgpstw.

Oto lista sygnatéw ostrzegajacych o tym, ze dzieci moga siggaé po S$rodki uzalezniajgce, alarmujgcych rodzicdw i nauczyciela do
natychmiastowego dziatania:

e wyrazny spadek zainteresowania zajeciami, ktore poprzednio byly dla dziecka atrakcyjne, zwigkszenie poziomu frustracji, stresu i
rozdraznienia, problemy w szkole z naukg i zachowaniem, izolowanie si¢ od kontaktéw rodzinnych i skrywanie szczeg6tow dotyczacych
zycia poza domem, czeste zmiany nastroju, zmiany zwyczajow zwigzanych z jedzeniem i zasypianiem, zapach alkoholu, zaniedbywanie
wygladu i stroju, zwigkszenie potrzeb finansowych i ukrywanie sposobu wydatkowania ,kieszonkowego”, znikanie drobnych sum
pienigdzy z domu lub nieoddawanie reszty z zakupow zalecanych przez rodzicéw, nawigzywanie podejrzanych znajomosci, reagowanie
rozdraznieniem na proby uzyskania przez rodzicow informacji — 0 tych kontaktach.

Profilaktyka uzaleznien obejmuje:
1. Rozpoznawanie i diagnozg sytuacji w klasie
Metody: rozmowy, obserwacja, ankiety
2. Zawarcie wspolnych zasad dotyczacych przyjmowania §rodkoéw uzalezniajacych
Metody: lekcja wychowawcza, indywidualne rozmowy z wychowankami
3. Przekazanie uczniom podstawowej wiedzy dotyczacej srodkdow uzalezniajacych i
mechanizmow uzalezniania si¢
Metody: zajecia psychoedukacyjne w klasie, programy z profilaktyki uzaleznien
Filmy, zaproszenie specjalisty lub anonimowego alkoholika.
4. Przekazanie uczniom umiejetnosci, ktore moga pomdc w sytuacjach sktaniajagcych do przyjecia srodka uzalezniajacego:
- postrzeganie swojej osoby i radzenie sobie ze swoimi uczuciami oraz stresem;
- umiejetnos¢ odmawiania przyjmowania srodka uzalezniajgcego; zachowania asertywne;
- poznanie mozliwos$ci szukania pomocy i wsparcia w sytuacji bezposredniego zagrozenia
uzaleznieniem lub w trudnej sytuacji zyciowej.
5. Natychmiastowa interwencja wobec potwierdzonych faktow uzaleznien uczniow
w klasie
Metody: rozmowy z wychowankami, kontakty z rodzicami, poszukiwanie wsparcia u
specjalistow, w wypadkach glebokich uzaleznief dziatania zmierzajagce do umieszczenia
wychowanka w specjalistycznym osrodku uzaleznien, wzmozenie dziatalnosci
profilaktycznej w klasie wobec innych wychowankow.
Uczestnicy warsztatu pracujagc w grupach szukali alternatywnych sposobow zapobiegania sytuacjom kiedy mtodzi ludzie siggaja po alkohol.
Efektem tej pracy byty bardzo dojrzate refleksje dotyczace profilaktyki uzaleznien i uwzgledniajace rol¢ nauczyciela w:




- przekazywaniu wychowankom wiedzy o uzaleznieniach,

- ksztattowaniu u wychowankow pozytywnego obrazu samego siebie i umiejetnosci radzenia sobie z uczuciami,

- organizowaniu wolnego czasu i form integrowania klasy,\

- oddzialywaniach chronigcych dzieci z grupy ryzyka.

Autorka programu przekazata uczestnikom materialy utatwiajace pracg z klasa co spotkalo si¢ z ich aprobata. Pomimo matlej ilosci czasu
przeznaczonego na realizacj¢ tak waznych zagadnien nauczycielom przekazano gtowne przestanki do wlasciwie pojetej profilaktyki uzaleznien.
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